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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

«Тюльганская районная больница» 
на 2016г.-2018г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем
в лице главного врача ГБУЗ «Тюльганская районная больницы» Обух С.Ю.. 
и работниками в лице председателя профсоюзного комитета «Тюльганская РБ» 
представляющего интересы работников Пименовой Т.А.________
Коллективный договор разработан и заключен в соответствии с требованиями Трудового кодекса

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально- 
трудовые, экономические и профессиональные отношения.
1.3.Профсоюзный комитет, действующий на основании устава, является полномочным 
представительным органом работников , защищающим их интересы при поведении коллективных 
переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.
1.4. Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются 
совместно с профсоюзным комитетом, с учетом финансово-экономического положения 
работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более 
-.-агоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами, соглашениями.
1.5. Стороны признают, что основой предоставления предусмотренных коллективным договором 
льгот, преимуществ, социальных гарантий является успешная работа учреждения.
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 
переговоров и подготовки проектов коллективного договора, его заключения, а также для 
организации контроля за выполнением коллективного договора на равноправной основе по 
гешению сторон образуется Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений из 
наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон.

Члены комиссии: 
со стороны администрации
Обух С.Ю........... ..........
:Дфиленко В.С— -----^ -7~
ЧомбароваТ. В

со стороны 
Мешкова Н.Ю.— 
Нефедова Ю.Н 
Гафаров М.Р.—

со стороны проф 
Пименова Т.А 
Грибанова Н.Б. 
Булатова А.С.

?. Цели коллективного договора.
Коллективный договор заключен в целях согласования интересов работников и работодателя по 
■опросам регулирования социально-трудовых отношений на основе специального партнерства, 
вменение и дополнение коллективного договора производится в порядке установленном ТК для 

и-: заключения либо порядке установленном коллективным договором.
- .тлективный договор заключен в соответствии с трудовым законодательством. Представители 

зи стороны имеют право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров по 
! енению^ коллективного договора. Представители стороны, получившие предложение в 
именной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в 

с :еговоры в течение семи календарных дней со дня получения предложения.



- . Рассмотрение коллективного трудового спора по поводу установления и изменения условий 
-Р} да, заключения, изменения и выполнения коллективного договора, соглашения, а также в связи 
 ̂ отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при 

принятии локальных нормативов иных актов, содержащих нормы трудового права, производится в 
соответствии с ТК РФ глава 61.
3 случае возникновения коллективного трудового спора, стороны договорились использовать для 
его разрешения примирительные процедуры: рассмотрение коллективного трудового спора 
^римирительной комиссией, с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.
Если стороны не пришли к соглашению в ходе примирительных процедур коллективный трудовой 
спор будут разрешаться в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
18. Действие коллективного договора.
Коллективный договор заключен сроком на три года вступает в силу со дня подписания его
-торонами. За три месяца до окончания установленного срока действия соглашения стороны
. ic-матривают вопрос о продлении срока действия или о заключении нового коллективного 
_ эговора.
— ,.^твие коллективного договора распространяется на всех работников.
: элективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения,
^организации в форме преобразования, а также расторжения договора с руководителем.
. гн реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании)
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
 ̂ - Ознакомление работников с коллективным договором.
г и приеме на работу работодатель знакомит работников под роспись с правилами внутреннего

_>дового распорядка, коллективным договором. Полный текст коллективного договора в
.  ̂язательном порядке находится в кадровой службе, в бухгалтерии, юридическом отделе 

а профкоме.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

Права работодателя (ст.22 ТК).
Р-ботодатель имеет право:

соблюдать законодательство Российской Федерации, локальные нормативные акты, условия 
элективного договора и приложений к коллективному договору, условия трудовых договоров;

- - облюдать правила охраны труда, обеспечивать надлежащее оборудование всех рабочих мест и 
- : :давать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда;

аключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях,
[ эрые установлены трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

ребовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей согласно трудовому договору 
1 лжностным инструкциям, плана -задания утвержденного ТФОМС и бережного отношения к 
! _ эеству работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя,
.. ^работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества и других работников,

I - людения правил внутреннего трудового распорядка учреждения (организации).
- ~: щрять работников за добросовестный эффективный труд;

ивлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ,
; м федеральными законами. Дисциплинарное взыскание членам профсоюза Тюльганской РБ

! меняется с учетом мнения профкома учреждения.(прилагается мотивированное мнение 
■: - союзного комитета)

►- : шимать локальные нормативные акты;
; -кивать денежные средства в установленном законом порядке с работников за прямой 

I: .тзительный ущерб, причиненный: за недостачу, утрату, присвоение излишних выплат по вине 
ш ссэи к а  другому субъекту (физическому или юридическому лицу).
И?эебовать. от Работника возврата выданных ему для выполнения профессиональных 

| шшостей технических средств, принадлежащих на правах собственности, в том числе в 
К :е: ном порядке
С.. : язанности работодателя.
■в»: :латель обязан (ст.22, часть 2):
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гь трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
зового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и

-  : : вых договоров;
: г -: ставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
:сстечивать безопасность труда и условия, соответствующие государственным нормативным 

~  г: : ваниям охраны труда.;
е . л г чнвать работников оборудованием, инструментами, спец.одеждой, технической 

Т гентацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
вспенивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

натачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
;  ."а:-:: в ленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 
— т : аого распорядка организации, трудовыми договорами;

: х  I л коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
3 . -: зленном Трудовым кодексом РФ;

- доставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 
I XII заключения коллективного договора, соглашения и контроля над их выполнением;

;--^ломить раоотников под роспись с принимаемыми нормативными актами, непосредственно 
гажзэнными с их трудовой деятельностью;
-св.:-временно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов’
. а^ржагцих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
- .г : сами представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, и иных
1Г7СВ. содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных
- агушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

. здавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 
еждением) в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

-тективным договором формах;
-  ̂обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
ао тзанностей;

-существ л ять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
D: аератьными законами;

з : змещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, 
акже компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 
_овым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными правовыми актами РФ;

1 3 Права работников (ст.21, часть 1).
:'~_*дый работник имеет право на:

включение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
; . ^новлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

тредоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- “ очее мест°> соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

: - т: зиям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

I ваалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
. .дых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,

■ тащенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников^
. - ставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

i I : годных отпусков;
шую достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

Ьегтг:
: - эессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

?с -товленном Трудовым кодексом РФ,
единение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
ты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
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- : частие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
: едерадьными законами и коллективным договором формах;

з :_ение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 
:-:нх представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,

- :гдашений;
-—иту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами;
- г ±з решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в

рядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- в : змещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и
- : шенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
: гдеральными законами;
- : оязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
I - Обязанности работников (ст.21, часть 2).

. -:дый работник обязан:
- своевременно и тщательно исполнять приказы, распоряжения и поручения вышестоящих

водителей, связанные, с трудовой деятельностью, а также предписания органов 
администрации, доводимые с помощью служенных инструкций или объявлений;

-г разглашать сведения, отнесенные локальными нормативными актами к конфиденциальной 
информации и к врачебной тайне:
Не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации, как в России, 

и за рубежом, сведения, полученные в силу служебного положения и определенные 
спешил дыми документами, как конфиденциальная информация и коммерческая тайна, 
тис пространение которой может нанести вред учреждения или его работникам:

проявлять, независимо от должностного положения, взаимную вежливость, уважение, 
терпимость:
- соблюдать правила делового поведения персонала (кодекс делового этикета);
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять функциональные обязанности, установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

езамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя.
1 5. Работникам запрещается:
-пэебывать на рабочем месте в состоянии алкогольного, токсического, наркотического опьянения, 
-курить в помещениях ГБУЗ «Тюльганская РБ» вне отведенных для этой цели мест.
- в рабочее время играть в компьютерные и другие игры
- использовать электронную почту для пересылки служебных документов со сведениями,
.: ставляющими конфиденциальную информацию или коммерческую тайну, без использования
- “ециальных средств защиты информации
- в рабочее время без согласования с администрацией учреждения созывать собрания

делам, не имеющим отношения к работе.
- отсутствовать на рабочем месте более 15 минут без предварительного уведомления 

посредственного руководителя
- носить с места работы имущество, предметы и материалы, принадлежащие 

-теждению, без получения на то соответствующего разрешения руководителя.
приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на рабочем месте, 
вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего разрешения.

- . о здание и хранение документов, содержащих конфиденциальную информацию, 
а I незащищенных дисках персональных компьютеров и каталогах сервера.
: амостоятельное изменение прав сетевого доступа к ресурсам пользовательских рабочих мест.
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;_ -^ ь  на вопросы, давать комментарии, интервью представителям СМИ касатптрг.

”  - ^ ° СТИ ^ Г трТ я ОЯоТ = Г 0ГО С— “  непосредственным руко,Жителем 
ы  Работодатель обяз^етои -ДОГОВОР. ° БЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

- - ;-Г е т с я Ь = 1 ДОГ РЫ ° ПИСЬМеННОЙ Ф°Рме> в экземплярах, каждый из которыхИиопяуывается сторонами. Один экземпляр трудового договора отдавать работнику другой
---з , работодателя (на котором работник росписью подтверждает получение э к з е м ™  

т - зого договора (ст.67, часть 1; ст.57 ТК; ст.60.1 ТК). экземпляра

:  :Ц ^ б0ВаТЬ °Т Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым догсвором за
- ю таием случаев предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст 60 ТК РФ)
. .-ведомлять работников об изменении определенных сторонами существенных условий 

. - - - о  договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без 
« т а  трудовой функции в письменной форме не позднее чем за д в а месяцадо их^введения 

гное не предусмотрено ТК РФ или иным федеральным законом ( часть 12 ст 74 ТК)

7 S s r = = v = “  т ~ =

а о некие работников, являющихся членами Профсоюза, по пунктам

'  /  . . : , / таТЬИл,81 ТК Рф производить с учетом мотивированного мнения выборного опгяня 
хер - ггчнои профсоюзной организации в соответствии со ст.373.

ь трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характеп пя 
; = f  ыи срок.(допускается испытательный срок по законодательству) Р Р’

_ ^изменения условий трудового договора путем составления дополнительного

i = "  ~  s s  C s  ™ :

‘ ™ Г Х Т л и ш ь Нев°сХ0~ ’ " » » •  ™ и и  подведомственности^
- -Г2-75 ТК РФ). случаях и порядке предусмотренных в законодательстве о труде

ооеспечивать преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 
р> -ликов с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной 
pa Iзводительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют- 
.: :еиные - при наличии двух и более иждивенцев-

- работники предпенсионного возраста (за два года до пенсии)-
потники, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком-

- ^ о тн и к и  получившие профзаболевание или производственную трГму ГучреГе’нии-
кнвалиды ВОВ и инвалиды боевых действий но защите Отечества УчРеж™ ,

‘ ё ^ г = п г т к не освобо~ от —

C,Z u t~  — ° М  производственные
«нлять возможности внутри производственных перемещений работников е их согласия'

: ~ ? о =  Нт0ЛН0Г° Раб0ЧеГ° ”  П0 ‘— ни, с профсоюзным комитетом и

I-•-квалификации, направлении на переподготовку.
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-  s .  предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст 81 ТК свободное
-  -"отка1 ВР6МЯ (3чаС°В В неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего

-^не увольнять по сокращению штатов следующие категории работников:
- работников в период временной нетрудоспособности (ст.81 ТК), а так же во время пребывания 

отника в очередном, декретном, учебном отпуске (ст.261 ТК);
5 лиц моложе 18 лет (ст.269 ТК); 

женщин, имеющих детей до 3-х лет (ст.261 ТК);
лиц. получивших^трудовое увечье, профессиональное заболевание в данном учреждении;

- . линоких матерей или отцов, имеющих детей до 14 лет;
- Профсоюзный комитет обязан:
- - осуществлять контроль над соблюдением работодателем действующего законодательства о 
де при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками

- инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в учреждении и делегировать в 
. комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации.

;  7 ^  Представлять в Установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении
- тодателем трудовых договоров с работниками-членами профсоюза (ст.373 ТК).
4.4. \ частвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению сохранности рабочих

жст.

предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых 
.: -гращении работников.

4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДАХА.
-  - . -ежим рабочего времени, определяется правилами внутреннего трудового распорядка (ст 100

Приложение № 1)
- I Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
:: г :ени не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК), женщинам в сельской местности 36 часов в
- -элю , работникам, имеющим право на сокращенную рабочую неделю -  36, 30, 24 часа в неделю 
П -‘становление Правительства РФ № 101 от 14.02.2003 года) ( Приложение № 5)
Сотрудники учреждения работают по режиму пятидневной рабочей недели с двумя выходными 

пнями. Категории работников, работающие в стационаре, работают по режиму непрерывного 
роизводства, по графику сменности.
рафики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем 
г один месяц до введения их в действие (ст. 103 ТК). Работникам стационара 

; ; алатные медицинские сестры, младшие медицинские сестры, санитарки, врачи-дежуранты и др.) 
г о д н ы е  дни предусматриваются графиком сменности, для других категорий работников 
нреждения (работники поликлиники, бухгалтерии, администрации и др.) выходными днями 

. -.:тать субботу и воскресенье.
_ля ооеспечения необходимого режима работы учреждения сотрудники могут быть привлечены к 
Гсооте в выходные и праздничные дни, с последующим предоставлением другого дня отдыха по 
заявлению работника.
- - Администрация обязуется предоставлять обеденный перерыв (30 минут), на тех местах где

. словиям труда перерывы устанавливать нельзя (палатные медицинские сестры, младшие 
елицинские сестры, врачи анестезиологи, медицинские сестры-анестезистки, сотрудники 
_еления реанимации и интенсивной терапии) персоналу предоставляется возможность приема 

и в течение рабочего времени, в специально отведенных местах (ст. 108 ТК).
-жегодный основной оплачиваемый отпуск для всех категорий работников устанавливается

- ■- должительностью 28 календарных дней. (ст. 115 ТК)
- .'.Утвержден перечень должностей, для которых предоставляется ежегодный дополнительный
: :ач™аемыи °ТПус* за вРеДные условия труда (Приложение № 2), за ненормированный рабочий 

 ̂ «Приложение № 4), особые условия труда (Приложение № 4 )
ежегодно не позднее чем за две недели до наступления календарного года утверждать с

г  -- ом мнения профсоюзного комитета график отпусков и не допускать случаев переноса отпуска
■  следующий год. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части при
Г М пР°Д°лжительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

Е-эндарных дней ( ст. 117 ТК).



лдсованию с администрацией часть отпуска может быть заменена денежной компенсацией.
..-скается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и

■ ^ ых лополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в
■ H r--:; ло восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

якам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в
- твующих^ условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

‘ : ..ьзованный отпуск при увольнении.
-Zzын год работы отпуск может предоставляться через 6 месяцев непрерывной работы в 
млении. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск должен 

ш  .: предоставлен по заявлению работника (ст. 122 ТК):
ж : - шинам -  перед отпуском по беременности и родам или после него;

• ' . г : тникам в возрасте до 18 лет;
- ; . ес вившим ребенка в возрасте до 3-х месяцев;
* _ , <_л} чаях предусмотренных Федеральными законами.

г за второй и последующий годы предоставляется в любое время года в соответствии с
ПЭИШНаОМ отпусков.

лный оплачиваемый отпуск по соглашению сторон может быть перенесен на другой срок, 
раоотнику своевременно не выплачены отпускные или работник был предупрежден о 

: начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. С согласия работника отпуск
:: : ыть перенесен на другой срок (ст. 124 ТК).

Е : — скается не предоставление отпуска в течение двух лет подряд (ст. 124 ТК).
С ь - работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК).

l  ллата ртпуска производится не позднее ,чем за три дня до его начала (ст.136 ТК). 
Медицинские работники с установленной группой инвалидности имеют право согласно ФЗ

- лиальной защите инвалидов в Российской Федерации» № 181 от 24 11 1995г на 
В - - ценную продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с'сохранением 

:он :'гшаты тРУДа и ежегодный основной оплачиваемый отпуск не менее 30 календарных

- - Администрация ГБУЗ «Тюльганская РБ» предоставляет работникам дополнительный 
и: сачиваемый отпуск:

• Одному из родителей первоклассника -  1 сентября.
в лень юбилея ( 25;35;45;55;60 лет) -1 день

■ в связи со смертью законного супруга(и); детей -  3 дня.
в с вязи со смертью отца; матери -  1 день в год с предоставлением подтверждающих 

шжументах.
* ^вязи с направлением для обследования в ОКБ( либо другое лечебное учреждение) -  1 день.
.а работу в течении года без больничного листа 1 день добавляется к очередному отпуску 

лля ухода за ребенком - инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
: - мнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (ст.262 ТК)

/_ Раоотиикам на основании письменного заявления предоставляется отпуск без сохранения 
юаоотнои платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Число дней 
шуска может быть различным, зависит от причины обращения работника и определяется по 

. лашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК). Работодатель обязан ( ст 128 ТК) на 
-нэвании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной

у частникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел 
. с_еральнои противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств 

психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно- 
олнительнои системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья 

ученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
левания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в 

■* -*} ?
работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
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работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 
_: пяти календарных дней;
Раоотники, предварительно ставя в известность(любым доступным способом) работодателя либо 
^посредственного руководителя, в случае плохого самочувствия, болезни, имеют право на один 
день неоплачиваемого отпуска в течении года, которые предоставляются без предоставления 
л кумента, удостоверяющего факт заболевания.

5. ОПЛАТА ТРУДА
: 1. .Администрация обязуется оплату труда сотрудников учреждения производить в соответствии
с действующим порядком оплаты труда, установленным Положением об оплате тпуда работников
:  ,С: лаРственного бюджетного учреждения здравоохранения «Тюльганская районная больница»
Г должностному окладу за работу в особых условиях труда устанавливаются 
I мпенсационные выплаты.
-.3. Работникам, занятым на работах с опасными для здоровья, особо тяжелыми условиями труда 

роизводится по согласованию с профкомом повышение окладов (ставок) на 4% согласно 
: ложению (Приложение № 3)

5 За работу в вечернее и ночное время (с 22.00 до 6.00 часов) производится доплата в размере

: Дежурство на дому во внерабочее , в том числе ночное время врачам .среднему и младшему
едицинскому персоналу оплачивать из расчета 50% базового оклада за фактическое время 

ле курств. Эти дежурства выполняются в свободное от основной работы время 
В случае вызова работника в учреждение время, затраченное им на оказание медицинской
- мощи, оплачивается из расчета 100% базового оклада работника за фактически отработанные 

- i c : учетом времени проезда.
'.За работу в сверхурочное время производится оплата за первые два часа не менее, чем в
ллторном размере, а за последующие часы не менее чем в двойном размере. По заявлению

раоотника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться
^доставлением времени отдыха не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК).

Оплата за работу в выходные дни производится не менее, чем в двойном размере или по
желанию работника предоставлением другого дня отдыха. В этом случае оплата в праздничный
лень производится в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК).
. 8 Оплата дежурств врачей в стационаре сверх месячной нормы рабочего времени в вечернее и
очное время, оформляется совместительством и оплата производится в одинарном размере в
.оычные дни, в выходные и праздничные дни -  в двойном, или как сверхурочная работа и работа 

зыходныедни. р
- - За совмещение профессий, увеличение объема выполненной работы, выполнение обязанностей 

еменно отсутствующих работников, работникам производится доплата к должностному окладу 
-конкретный размер доплаты устанавливается администрацией по согласованию сторон (ст. 151
!• Л .5 О Т . u U . z  1. Xv г  Ф ),

. 1. Доплата за работу в местности с особыми климатическими особенностями За работу в
четности с особыми климатическими условиями работникам устанавливается районный

коэффициент, который применяется ко всем выплатам, указанным в Положении о системе оплаты 
труда работников

Заработная плата выплачивается согласно Трудового кодекса РФ ст. 136, не реже, чем каждые 
лмесяца до 15 числа -  полный расчет, 25 числа -  аванс.

1 ; ' ' два дня до выДачи заработной платы работнику выдается расчетный листок.
.4 ЛЗремя простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней 

-?аоотнои платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
аоотника оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада). Время 
ростоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК ).

М5. На время приостановки работ органами государственного надзора, вследствие нарушения
овании охраны труда не по вине работника, за работником сохраняется место работы 

лжность) и средний заработок (ст.220 ТК ).
6. Распределение средств, поступающих на оплату труда ( по родовым сертификатам 
волнительных медицинских осмотров поступающих на оплату труда в рамках программы 

. лернизации здравоохранения и т.д.) осуществлять в соответствии с утвержденным на собрании
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: - я д о к  р Г е п  и ^  6 ° распределении стимулирующих выплат, определяющим
-ок. размер и условия осуществления денежных выплат медицинскому персоналу 

. - д а ю щ е м у  соответствующую медицинскую помощь. Принятое нолоГние « я  
-----жением к коллективному договору.

: .-  Сформирован конкретный Перечень и условия установления выплат стимулирующего 
—актера, исходя из необходимости реализации уставных задач учреждения а также обеспечения 
«ной увязки размеров оплаты труда работников с конкретными р е^ л втат^ Г и х  д е я ^ Г о ™
• г,-:терии качества выполненных работ); деятельности

- анавливать выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника- 
еушествлять с учетом финансовой возможности выплаты симулирующегохарактера в 

у д е л а х  бюджетных ассигнований, направляемых „а оплату труда, а также средств от 
едпринимательскои и иной приносящей доход деятельности

0ТРаЖСНИе В ТРУД0В0М Л0Г0В0РС (дополнительном соглашении к трудовому договору) 
: щ ; ~ в Г ^ В ТЛ' РаЗМСРа Д0ЛЖН0СТН° ГО доплат^надбавок иных

~ржительства РФ, г у б ф н е т о р а ^ В С°°тветствии с Постановлениями

yj — 6. ОХРАНА ТРУДА.
I Работодатель:

«ЛЛ строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда поизнавая 
риоритетным направлением своей деятелвноотн сохранение жизни и зд о р о ^ Г р Х ш Г в

Д ~ д ~ “  иИо оТР“ дУаСЛОВИЙ ТРУДа На Раб0ЧИХ МССТаХ В — ни с действующим

^ н е  "  ~ “н ^ о Г о ^ р ~ Т р 1 б Г ;^  ( Т 2 2 6 Т РКРФ )е ”  “ “ “  W
; -мету расходов на нихГЛаС° ВаНИЮ ° Пр° фсОЮЗНЫМ ™ итетом "лап мероприятий по охране труда

1.4 обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоянием 
-. один и охраны труда Создает „а паритетной основе из представителей работодГеля 

фсоюзного комитета комиссии по охране труда, обеспечивает их необходимой нормативно 
ехшческоп документацией, организует обучение за счет средств работодателя трМЯШШ0

тр оф со^о?о“ ™ (^ “  ПРаМЛа ” ШСТРУКЦИИ П° °ХРаНе Т̂ Да С “

5.1.7 организует проведение за счет собственных средств о б я зя т е ^ ™  » тт 
медицинских осмотров (ст.212 ТК). ’ зательных и периодических

« бГсПооЧтн“ "  в и ? с Т тя п ПСПеЦ0ДеЖД0Й’ СПеЧоб>'выо -  средствами индивидуальной
->е-т 17 m  dq пя установленными нормами (Постановление Минтруда РФ от 29 12 97 г 

д. .03.09 г. «Об утверждении типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам

:^ Г и о рап ~ ^
-.10 информирует работников об условиях и охране тоуда ня п я ^ т «
п ’Г ш Г  ЗД0р0“ЬЯ и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной^ащиты”™ '

от —  ”  -габошикам в результате ,  ( т2П  ТК) и см ещ ен и е  вреда, причиненного
:толнении своих^грудовьк обязаншстей ™  > заболевали» при

ПРОфСОЮЗВОГ° К—  “ Расследовании несчастных
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- -рофсоюзный комитет:

^  ™ " “ ” еТ ™ТереСЫ n0CTl* W ™ x  работников при расследовании „сетастных случасв

НаПраМеННЫе на УЩчшснис работы по охране труда, здоровья,

Осуществляет контроль над расходованием средств на охрану труда, исполнение
,. . тельства при возмещении вреда работникам, получившим профессиональное заболевание 

^рэадавшим от несчастного случая на производстве, 
гботники в области охраны труда (ст. 214 ТК)-

тРебовши>1 <*>»»* труда, установленные законами, нормативными правовыми
- ... а так же правилами и инструкциями по охране труда.
_ правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты.

Е -ХОДЯТ обУчение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой
пт. пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда; стажировку на пабочем 
с. проверку знаний требований охраны труда. стажировку на рабочем

’ _~_ПР° Х0ДЯТ обязатсльные предварительные (при поступлении их на работу) и периодические 
_ ТРУД°В0И деятельности) медицинские осмотры (обследование) (ст 214 ТК)

извещают немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
.  един, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае! лр^сшеТшем 
^производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том ч ^ л е  о проявлении

о в острого профессионального заболевания.
в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
шка, а гак же при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной или 

" Н0И защиты> Работник имеет право оказаться от выполнения работы до устранения

:- , « йа(стРа2̂ ТеЛЬ Не ИМе"  ПРЭВа ТРеб0ВЭТЬ ”  Раб0™ ™  — и ” “

7. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ.
: .елях оолее эффективного участия молодых специалистов в работе, обеспечении их занятости 

-чения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, решения социальных вопросов 
__ежи стороны коллективного договора договорились:
Проводить разъяснительную работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза 

^ З э к ™ , 1 к ™ р о с ? Г ЛЬНОСт Пр0фс0ЮЗН0Й °Рганизации в вопросах защиты их

■Г: ,™ ~ ^ н й Т т Т 7 “ 77?К )ЮДеНИИ ЛЬГ0Т’ ” Л“ НЬК лл* -  законодательно, п
- Не допускать установления испытательного срока при приеме на работу лиц не достигших

так же окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по 
_ -тонной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения

- Ходатайствовать перед администрацией Тюльганского района об обеспечении моттотп.™

общ— • жильем на л~  ™ ф— ™ — z

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
■; и Раб°ТОДатеЛЬ °беспечивает права работников на обязательное социальное страхование (ст 2 
1 212 Т С ™ ”  “ ЦИШ1ЬНОе стРахован“  в портам установленном Федеральными законами

_. ооеспечивать обязательное медицинское страхование работающих

.-. нодательством. ПеР™ СЛЯТЬ СреДСТВа в фонды в размерах определяемых

.^ Г е Г я Г :и ™ 1 Г ф ™ и д 0Ф0РМЛЯ1Ь “ еДеНИЯ ° СТЗЖе И 3араб0та0Й ”лате ™
: и о = ™ ПеРеЧеНЬ ПрОШВОДСТВ и важностей в учреждении, дающих право на досрочное 

кионное обеспечение, льготную пенсию по списку № 1, № 2.
6 . оказывать материальную помощь- по финансовой возможности, но не менее 500 рублей
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перенесшим сложную операцию или длительную болезнь (свыше ? v л

-:-“ и Г 0М УЧРе™  И ВН~ ^

УЛ “ТГ - ~  РБ>> Ра6~  —  ЛПУ все

s = 5 = i . ~ e ? 5 = r r = . ' f i „
- гасход на пппечтт (  тптштга„ у  А-  г -сход на проезд ( включая такси) 
расход по найму жилого помещения j  vyх v/ ниш^щснИЛ

-: совья. модеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, Дней
Профсоюзный комитет-

: чаях предусмотренных ф едТ р^ьны м Т  з Г к о м ^ д р у г и м Т  С°нЦИШ1ЬНОе СТрахование в 
_ ■ -временным иеречислением страховых взносов в с о и Г Г г о  < Х ~  н ™ 5

" .I :  Гю ы ваУетТ м Г б0Те К0МИССИИ П0 Финальному страхованию.

- ' -риальнойпомощиРчлена^рофсою за»ЛеНаМ Лр0фсоюза со™ сно положению «о выделении

™ Г и У" т Ж  ЧеСТВ0ВаНИИ ЧЛ“ 0В "Р°Ф“ “ -  о

z ^ J z z 8 ш рта’ День

~: : фессионалшых союзах * n)f правах™гарантиЖД£НИЯ В С° ° ТВетствии с п-3 ст.16 ФЗ «О

-  -  -
- онодательства и иных нормативных правовых актов ^  представителями трудового
-^-'•отодатель обязан в недельный c d o k  с  м п  ’ Д е р ж а щ и х  нормы трудового права, 

-« л е н н ы х  нарушений сообщить профсоюзному Х м и Т *  тре^ования «б установлении 
. усмотрения данного требования и принятых мерах (ст.З7 ТК). ^  °рГаНИЗации 0 Результатах

■ К°МИТеТа В рассмотРе™

и профсоюзный комитет, как

№ ь н Ую инснекнию труда) или в суд (глава 60 ст,т.384, 3 8 ™ ,  Д ?  ст .с т .зТ зб ^

-Зотнику в ео сташ ^и ^Г ^б р ащ ^и ^^Ф ед еш л 11113̂ 10 ° Ка3ывает “ посредственную помощь 
•гументов для обращения в суд. ЬНУЮ инспекцию тРУДа либо процессуальных

'тедусмотренн^'тр^^вым^дог^вором^ Г  такжТ Г к ^ с Т о Г ^  °Т ВЫП°ЛНеНИЯ работы> не 
-посредственно угрожает его жизни и здоровью, за и с ^ Г —
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Раб0ТЫ 33 РабОТНИКОМ охраняются все 3*0 ТК). РУДОВЫМ кодексом, настоящим коллективным договором (ст.ст.353. 379

- ^ Z Z  “ Ио ; ^ аГ ' ^ Г " еКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОрОВ Р ^ о д а т е л ь  и : Тексом в случаях: УДУТ РассматР™ ^ь в строгом соответствии с Трудовым

.- H p T S r Z ) H“  ~ “ Г „ Ря ? и ~  (ИХ " ” ™ ) -  РаботоДателем 
. - -ту и дисциплинарные взыскания) 6НИЯ условии тРУДа (включая заработную

- 'А ' в3^ ЧеНИЯ> ШМенения и вьшолнения коллективного договора-

■ снятии локальных актотб содержащихЧенормыНеНИе Профсоюзного комитета организации при 
У см отрен ие к о л п е к х и в н ь к ^ ^ ^  ТРУД°В0Г° ПраМ’ В ° Р « ц и и  (глава 61 ТК
- - 4. если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 Tk" Prh
-.решению коллективного спора либо работе/тяте^ Не пРивели к

^  полняет соглашение достигнутое r яется от примирительных процедур, не

~ я м 7 ^
0 БЕСПЕЧЕНИЕ прАВ п р о ф с о ю з н о й

- и а л Г н о Т н ^ р ^  СТР0ЯТ СВ0И — я „а „рннцинах
:'::тс < уцией Р о с с и й с к о й Ф е д е ш н Г Т ™ Г  BWMHbR Ш К р К т  "  в “ ответствии с

^ д ~ Г а сг » аих> их правах и — г : > ,  Г д Руфг; дм Г ьньм  законом <<о

* Й о?н рХ ™ а% ?воп рГ сам те ПР° фС0ЮЗНЫЙ комитет полномочным представителем

(ст.29 ТК, ст.П ФЗ «О
-  L - . 2 . содействия их занятости;

— Тем™  К0ЛЛеК™ВВЬК “ реговоров, заключения коллективного договора и контроля за его 

-----4 . соблюдения законодательства о труде-

Профсоюзная о 7 а Г а Г я В“ р Т Г з В„ ы Г Г Х споров,
членов профсоюза по вопросам индивидуальных^™ПреДСТавляет и заЩищает права и интересы 
о: ласти коллективных прав и интересов указанна ЫХ И связанных с трудом отношений, а в 
членства в профсоюзах в соответствии с У НЫ6 ПраВа И интеРесы работников независимо от
387, 391, 399, 400 ТК п 1 стT lT T u  ® Ш0М0ЧИЯМИ’ -^Доставленными уставом (ст.ст.384 
~?авах и гарантиях деятельности»^ закона «О профессиональных союзах, их

“ ^ ^ ^ ~ т ? с Г 0ГОДаТеЛЯ ° бЯЗаНЫ ° ™  С0Д* 1ВИе профсоюзному

*̂ о р н °Г о ;Х™ ~ фс~ ^  организаини и ее
-хоном РФ «о профессиональных союзах их „п ТРУД°вым кодексом, Федеральным

™ , ы м и  законами, н а с т о я щ и м ^ о Г ^  ™

настоящим“™ Г Л о Ьг„воГм а(™ 1 Г т е Т ’ УСТаН0ВЛеННЫе законодательством 

- i L ?  ^  места, „  которых

ллективных пеРеговоров,Са^акже дангш ^татотчетов^^едгласованн^у^ 'ерещ то^с^^асти
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-: цельности»); Дрального заи™  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях

-  помещение как дл, работы, так и
- мщения информации в доступном для всех работниковt  * Т '  предоставлять возможность

- : вором предоставлять профсоюзному к о м и к у  в Г с п ” ™  С°°ТВет™ “  с коллективным

- “  их 

предоставить возможность участия о г,
™ а  в работе коллегиального руководящего орган аучп еж Г '' " редседателю профсоюзного
- ■ Расследовать и учитывать в орш Г зап и Т  ^ ^ Э Д е н и *  (глава 8 ТК);

^аооожденными и штатными работниками и не о ^ в п ? ^ ™ 6 СЛучаи’ происшедшие с
- - союзными работниками при выполнении ими своих ппогЬсоюеННЬШИя °Т 0СН0ВН0Й Работы

- - в соответствии с Положением «О порядке расследуя * °бязанностей '  оформлять
см еш ения работодателем вреда, причиненного пябп ИЯ несчастных случаев» и Правил 

: ЛИб° ; НЬШ — ем здоровья, « ^ с

: - пленами профсоюза членских
- : отнои платы работников -  членов ппоЛспття членские профсоюзные взносы из
^ о т  затель перечисляет профсоюзные взносы на р а с ч е Т ^  1% °Т ** заРаботной платы.

- низании одновременно с выплатой заработной платы ^  ПерВИЧН0Й профсоюзной

7~ ̂ :_/Ы ^ководителям ^членам ^роф со^^го^ом итета1- ***** “  °СВОбожденпьш от основной

~ - е р е с а х  коллектива работников 
= ем коллективпото д0говора .  дрЛ ~  по

-гелседателю профсоюзного комитета ?
^.помоченным профсоюзного к о м и ^ ^ ^ ^ Т ’ час

- - -4.10 Предоставлять время : ФУДа__1___час в неделю.

Г ™  °Р уМ, а е т а Т ВРеМеНН°Й ^  Ч™ Ш проФк°“участия в качестве делегятгт 
'^ с о ю з а м и , а также для участия в работе их ™ 1рных Г ганов К° НфереНЦИЙ. созываемых

-вобождения о^пее дл^утастия^в кач^ствГделегато^Ср ^ ^  °Т °СН°ВН°Й раб°ТЫ’ на период 

мероприятиях. р ф нои Упебьт -  оплату времени участия в указанных

■ТК других закон ™ \Т и ДГ д Т а Г о ™  н о р Г ти в 'н ы Г п Т  " К°Н1феТНЫХ СЛучаях’ Указанных

статей т к  в—  — 6 
.тверждення графиков сменности ( ст. 103 ТТС V 
разделения рабочего дня на части ( ст. 105 ТК У

j-тверждения chS ^ ^ S 0™Уск0в (. ст. 123 ТК);
ту в ночное время, выходные и нерабочие прадд^таые* ^  П0ВЫШенм оплаты за

зышения оплаты труда на тяжелых работах работах г Г  ДНИ’ СВерхУРочнУю Работу, а также 
х>ыми условиями труда ( ст. ст. 135, 144, 147 ТКУ РеДПЫМИ и (или) опасными и иными

* аКТ0В’ предусматривающих введение, замену и пересмотр
отверждения правил внутреннего трудового распорядка ( ст. 190 ТК
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* ' Р“ РабТ Г  К О Н Т т ^ Я, Г 1РУКЦИЙ п° 4 W *  ( СТ 212 т ю
к о н ^ ~ V , ' Z Z Z ~ i r ™ B™ r o * ° ™ 0 f A

- S ~ = — ^
говора в односторсшне *порядке6НИе УСТаНОВЛенного сРока прекратить действие коллективного
-  Стороны обязуются:

^ ' с ^ 2 ^ а д Г " “ ю ° ™ договора „о итогам 
-нференциях) работников. С отчетом hhptv результатах проверок на собраниях

■ «ктивны й  договор; “ « Ч ™ »  “ Р - е  лица обеих сторон, подписавши

ИНф~  "Р« осуществлении контроля за

~  —  за его выполнением
■ ^формацию о ходе и об итогах выполнениГкотлектитпгГ™ ’ ЗШРаш™ает У администраций 

[ - «
- — эворов и осуществления контроля вьигопТ/  ̂' '^ ' '’ " “ ’“ “ Л-""011 Лая селения коллективных

- Тафу .  размере и „„рядке, которые Г и о в^ д " ~ ™  Г ^  " “лвергаГся
Лица, представляющие работолят,--,, „ Федеральным законом (ст.54 ТК).

тушении или невыполнении обзштелвств т е ПреДСТавляЮ1цие работников, вииовиые в 
-зергаются щтрафу в размере и п о р Г е ^ о р Г ^ т Г Г ц ы  ф е д Т Г ™  ® ™ > P« ’

у  шновлены федеральным законом (ст.55

: Настоящий коллективный^ЛЮ ЧИТЕЛЬНЫ Е ПОЛОЖЕНИЯ
он ^ступает в едлу со дня его°полаКЛЮЧеН СР°К°М »а 3 № « )  года.

- Стороны пришли к c o r Z e ™ „  ИЯ СтаР°™“ '
~  срока Рег„ Д е й с ~ ™ во™  ~ Г о  » ™ о р а  *
: “ иРвлеином Трудовым кодексом (ст.44 ТЮ взаимному согласию в порядке
-  Лри недостижении соптят™

активного договора в течение трех месяцеГсТдняТ П° °ТДельньш положениям проекта
- *ны подписать коллективный договор в спг коллективных переговоров стороны

- явлением протокола разногласий (П рило4ниеКо10Ск°ГННЫХ УСЛ0ВИЯХ с одновременным

р —  —  ^ ^ ^ = Г Г н е м ,  у к 1 Г Г в
- - аботодатель обязуется в течение 7 цПЙ-

и Г ^
Е »  «  ™  до всех работнике »

. офсоюзнын комитет представляет коллективный договор а обком профсоюза.



ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

Правила внутреннего трудового распорядка

Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда,

работа в которых дает право на дополнительный отпуск
Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда
работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 4%

Перечень категорий работников, которым предоставляется ежегодный 
дополнительный отпуск за особые условия труда, ненормированный 
рабочий день.

Перечень профессий и должностей с условиями труда, работа которых 
_ает право на сокращенную продолжительность рабочей недели.

1 ̂ речень должностей, работ, при выполнении которых работники 
получают бесплатно молоко.

Перечень профессий работников, получающих спецодежду, 
спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

Положение о системе оплаты труда работников ГБУЗ «Тюльганская РБ

Положение о выплатах стимулирующего характера работникам
- БУЗ «Тюльганская РБ»



Приложение №1

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для регулирования трудовых отношений в ГБУЗ «Тюльганская РБ»

I. Общие положения

В соответствии с Конституцией граждане имеют право на труд, то есть на получение
а .^тированной работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и качеством , включая
. ^30 на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями,

—тфеесиональной подготовкой, образованием и с учетом общественных, потребностей.
таннШгь и дело чести каждого способного к труду гражданина - добросовестный труд в
ранной им области общественно-полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.
_овая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических

'  " В И Й  для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду,
- дами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд.

нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного 
: :здействия.

Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать воспитанию 
габотников (врачей, провизоров, инженерно-технических работников, среднего и младшего 
«едицинского и фармацевтического персонала и других рабочих и служащих) в духе 

добросовестного отношения к труду, дальнейшему укреплению трудовой дисциплины,
: ганизации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, 

аысокому качеству работ, обеспечению охраны здоровья населения и высокого уровня оказания 
медицинской и лекарственной помощи, повышению производительности труда и 

: ^ективности общественного производства.
На основе настоящих отраслевых правил администрация учреждений, организаций, 

--дприятий по согласованию с профсоюзным комитетом разрабатывает правила внутреннего 
ФУДОВОП) распорядка учреждения, а трудовые коллективы учреждений, организаций и 
-едприятий утверждают по представлению администрации и профсоюзного комитета правила 

треннего трудового распорядка применительно к условиям работы данного учреждения. 
Зопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются 

т  шнистрацией учреждения, в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных 
етвующим законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, совместно или 
согласованию с профсоюзным комитетом. Эти вопросы решаются также трудовым 

лективом в соответствии с его полномочиями.
И- Порядок приема и увольнения рабочих и служащих

аоочие и служащие реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в 
ждении.
ри приеме на работу работник обязан предъявить:
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, Иными федеральными законами; квалификации в
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. ‘.зоих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
акюгсами;

- i г этник обязан
работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка в 

i : алении, вовремя приходить на работу, своевременно и точно исполнять распоряжения 
страции, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 

*^"й- мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
зышать качество и культуру оказания медицинский помощи населению, внедрять' в

-  работы современные достижения медицинской науки и научной организации труда 
— неких, фармацевтических и других работников, пропагандировать санитарно- 
кнические знания среди населения, повышать производительность труда, своевременно и

к .  ельно выполнять работы по заданиям и нарядам, нормы выработки и нормированные 
яря : в эдственные задания;
L *.о элю дать профессиональные обязанности медицинских и фармацевтических работников,

шл  -дать технологическую дисциплину;
- L с : блюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии,

г-е труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и 
■стгукциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми 
~ :. зами индивидуальной защиты;

принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или 
дняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщить о 

ег ЧЕЗшемся администрации;
- - содерКать в порядке и чистоте свое рабочее место, соблюдать чистоту в отделении, кабинете,

-■-е на территории учреждения передавать свое рабочее место, оборудование и 
кп . л эсобления в исправном состоянии;

эффективно использовать средства лечения и профилактики болезней, приборы, 
к  : : эвание и приспособления;

систематически повышать свою деловую (производственную) квалификацию, 
эбязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, 

_ гфикации или должности определяется профессиональными обязанностями медицинских и 
t - :  лдевтических работников, а также обязанностями других работников, предусмотренных 
1  гениями, должностными инструкциями, техническими правилами и другими документами,
| з - : еденными в установленном порядке, тарифно-квалификационными справочниками работ и 
1 г : ессий рабочих, квалификационными справочниками должностей служащих.

IV. Основные права и обязанности работодателя 
_ ?аботодатель имеет право:

заключать изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в прядке и на условиях,
1  г : гые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

_ зести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
[ поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- реоовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 
леству работодателя ( в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя,

: работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
-  --одения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в прядке 
кг-новленном ТК РФ, иными федеральными законами;
— : принимать локальные нормативные акты.
I- Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
| ‘ ы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора 

ппений и трудовых договоров;
.. правильно организовать труд работников, чтобы каждый работал по своей специальности и 

■кшфикации, имел закрепленное за ним рабочее место, своевременно до начала поручаемой
- ы был ознакомлен с установленным заданием и обеспечен работой в течение всего рабочего 

I смены); обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние инструмента
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- чего оборудования, а также нормативные запасы сырья, материалов и других ресурсов, 
йшмых для бесперебойной и ритмичной работы;

- :здавать условия для обеспечения охраны здоровья населения и высокого уровня оказания 
.лицинскои и лекарственной помощи, роста производительности труда путем внедрения 
лих достижении науки, техники и научной организации труда, организовать изучение и 

ПерСД0ВЬ1Х пРиемов и методов труда, рациональных форм разделения и кооперации
-  совершенствовать организацию и обслуживание рабочих мест, механизировать тяжелые и
- л,кие работы: постоянно улучшать нормирование труда; внедрять технически обоснованные '
- - сматривать устаревшие нормы выработки (времени обслуживания);

всемерно развивать бригадные формы организации и стимулирования труда, осуществлять
С ™  по повышен„ю эффективности деятельности бригад: организовывать изучение 

Г  - -гранение и внедрение передовых приемов и методов труда;
своевременно доводить до подразделений, бригад и звеньев плановые задания, обеспечивать 
ьшолнение с наименьшими затратами трудовых, материальных и финансовых ресурсов 

-^твляя меры, направленные на более полное выявление и использование внутренних 
^ е о в , обеспечение научно обоснованного нормирования расхода сырья и материалов, энергии 

шва, рационального и экономного их использования, повышая рентабельность производства 
р чшая другие плановые показатели работы;
: постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, широко применяя формы оплаты по
- ш результатам работы, повышать качество нормирования труда: обеспечивать
ериальную заинтересованность работников в результатах их личного труда и в общих итогах

т,. правильное соотношение между ростом производительности труда и ростом заработной 
^-.экон ом ное и рациональное расходование фонда заработной платы, фонда материального 

-Ч.НИЯ и других поощрительных фондов; обеспечить правильное применение действующих 
|! - в в;ш оплаты и нормирования труда; ^  щ

- ^обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно
яя организаторскую, экономическую и политико-воспитательную работу, направленную

укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых
о?еов, формирование стабильных трудовых коллективов; применять меры воздействия к

■  з шителям трудовой дисциплины;
- S. неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда: улучшать условия

— аТЬ надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них
- работы, соответствующие правилам по охране труда (правилам по технике безопасности 

рным нормам и правилам и др.). При отсутствии в правилах требований, соблюдение
горых при производстве работ необходимо для обеспечения безопасных условий труда
Г ”  ^ РСЖДеНИЯ П0 согласованию с профсоюзным комитетом принимает меры’ 

■-^печивающие безопасные условия труда; ’

--"чссионедГных Не„°бХ0ДИМЫе М? Ы П0 пр0(1,илакти,<е производственного травматизма,- лессиональных и других заболеваний работников; в случаях предусмотоенных
нодательством, своевременно предоставлять льготы п компенсации в связи с вредными

.-ВИЯМИ труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, л е ч е б Г
-филактическое питание и др.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами и
л,ты специальн0и одавдой. спецнальной обувью и другими средствами индивидуальной 

елл ты, организовать надлежащий уход за этими средствами-
I-  0. постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций
- ПР° ” В“ Н0Й ™  и гигиене труда, ирот'ивоиожарпой”

- fcTHHKoB и уоовня иС“С™ атическое повыщение деловой (производственной) квалификации 
юотников и уровня их экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для 
вмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях-

*  - -  способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки всемерно 
к  лгерживать и развивать инициативу и активность трудящихся обеспечивать их участие в 
Давлении учреждения в полной мере используя собрания трудового коллектива постоянно 
»ствующие производственные совещания, конференции и различные формы общественной

Р ^ ^ Г ^ ° еВРеМеНН° РаССМаТрИВаТЬ критические замечания работников и сообщать
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r'-Страция осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по 
ванию с профсоюзным комитетом учреждения, а также с учетом полномочий трудового 

стива.
V. Рабочее время и его использование 

В соответствии с действующим законодательством в учреждении устанавливается пятидневная 
L чая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье Время начала работы 8-30 
к  =чание работы согласно трудового договора и Постановления Правительства от 14.02.2003г. 
Si 01. перерыв для отдыха и питания с 13-00 до 14-00
. :тзетствующих случаях продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и 

ия ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками 
?сти, утверждаемыми администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с 
дением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

четный период.
'-ботах, связанных с оказанием медицинской помощи населению, применяется 
нрованный учет рабочего времени за учетный период один год. Продолжительность 

I : 1 -езной работы при этом режиме определяется графиками сменности. В учреждениях 
рев: охранения продолжительность ночной работы уравнивается с дневной.

-оеждениях здравоохранения разрешается работа до 12 часов в смену. Назначение работника 
работу в течение двух смен подряд запрещается. Графики сменности доводятся до сведения 
с гяика, как правило, не позднее чем за один месяц до введения их в действие. По решению 

1 1 : в ого коллектива, разрешается устанавливать продолжительность рабочей смены до 24 часов 
г : се водителей санитарного автотранспорта). В каждом конкретном случае вопрос об 
. - : влении тому или иному работнику продолжительности рабочей смены до 24 часов должен
с _-.г>ея только с согласия работника и профкома учреждения здравоохранения, 
rfkтники чередуются по сменам равномерно.
;тслод из одной смены в другую должен происходить, как правило, через каждую неделю в 

к ы .  определенные графиками сменности.
г : отрешается оставлять работу до прихода сменяющего работника.

■ неявки сменяющего работник заявляет об этом старшему по работе, который обязан
- еоленно принять меры к замене сменщика другим работником.

- 1а тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить 
Ьлъзя. работник должен принимать пищу в течение рабочего времени.
о  I медицинских работников лечебно-профилактических и других учреждений здравоохранения, 
роощих 6,5 часов или более короткий рабочий день, предоставление обеденного перерыва не 
безательно.

. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ 
о-г-шистрацией может производиться в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных 
£ ствующим законодательством..

Е Запрещается в рабочее время:
отвлекать рабочих и служащих от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с

■ - ы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 
■= ;:днных с производственной деятельностью (всевозможные слеты, семинары, спортивные

тезнования, занятия художественной самодеятельностью, туристические поездки);

t_. созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
_>чередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией с учетом 

сходимости обеспечения нормального хода работы учреждения и благоприятных условий для
о  оса работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за 

недели до его начала и доводится до сведения всех работников.
сключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году 
гет неблагополучно отразится на нормальном ходе работы учреждения, допускается с согласия 
гайка перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 
льзован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

составляется.
щается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течении двух лет подряд, а 

е непредставление ежегодного
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■ ™ и ы х  удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате на руки.
[ з - т 2ты заработной платы устанавливается в период с 10-го по 15-ое числа месяца,
feKro за отчетным (так называемая выплата заработной платы за вторую половину месяца).

выплаты заработной платы устанавливается в период с 20-го до 25-ое числа текущего
ц. 11 —■ называемая выплата аванса за первую половину месяца). При совпадении дня выплаты

: или нерабочим праздничным денем, выплата заработной платы производится на
le тгэго дня.

га м  плата выплачивается работнику в кассе ГБУЗ «Тюльганская РБ», путем перечисления 
рв векую карту либо на сберегательную книжку.

положений трудового законодательства для выплаты заработной платы путем
■ х перечислений необходимо письменное заявление каждого из работников — 
■■елей сумм оплаты труда.

VI. Поощрения за успехи в работе 
с_:_овое выполнение обязанностей, успехи в оказании медицинской помощи населению 

г достижения в работе применяются следующие поощрения: 
р  м е н  не благодарности; 
ряча премии;

- - дение ценным подарком;
■рождение почетной грамотой;
■ ;е в Книгу почета, на Доску почета.
и . предусмотренные подпунктами "а", "б" и "в" настоящего пункта, применяются 
•- .ттацией по согласованию, а предусмотренные подпунктами "г" и "д" - совместно с 
с - зным комитетом учреждения. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения 

ллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
вменении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального 

ршрования труда.
VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

- - -icHiie трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 
гнгха возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер 
кулинарного или общественного воздействия, а также применение, иных мер,
. отренных действующим законодательством.

- нарушение трудовой дисциплины администрация учреждения, организации, предприятия 
ш  гет следующие дисциплинарные взыскания:
кчание; 
г:1 вор;
мнение по указанным в трудовом законодательстве основаниям.

ь н ение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое 
шение рабочим или служащим без уважительных причин обязанностей, возложенных на 

грудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к рабочему или 
:—ему ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в 
зеле за отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных 
ш. а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

— считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня.
1м образом считаются прогульщиками работники, отсутствовавшие на работе более четырех 
з течение рабочего дня без уважительных причин, и к ним применяются те же меры 

:твенности, какие установлены за прогул.
гсциплинарные взыскания применяются руководителем учреждения.
: применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы 
нения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить 
тствием для применения взыскания.
шлинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением 
гака, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 
ван и я работника в отпуске.
плинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
гака. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
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: а каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 
j a . одинарное взыскание.
I • применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 
агГст: чтельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
Г~ ~гнказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

еяения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 
лневный срок.

(распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников данносд, 
|рчсеждения.
3 -  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания рабочий или служащий не 
1зкт подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

Ж - - ’Шлинарному взысканию.
- гр-чигтряпия по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать 

шх 533 (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая года, если рабочий или служащий не 
ж ' стил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, 
Ж»:::  совестный работник.
: '.  чение срока действия дисциплинарного изыскания меры поощрения, указанные в настоящих

■ -15 мах, к работнику не применяются.
I ■ Г о довой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, до истечения года со 
L ei его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания 
■т ; прекращении действия иных мер, примененных администрацией за нарушение трудовой 
дтн .длплины, если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как 
ж ' : :  сов# с i ный работник.

С тасовано:

а.тьник отдела кадров 

Г: гг.асовано: 

к -::сконсульт 

. гласовано:

- ленер по технике безопасности

С.А. Богомолова

B.C. Кириленко

Н.Б. Грибанова
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Приложение №2

от

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 
дает право на дополнительный отпуск по результатам аттестации.

И П № Наименование должности Продолжительность 
ежегодного дополнительного 
отпуска в календарных днях

Общебольничный персонал

* 1- Главный врач 14

I ? Заместитель главного врача (по медицинскому 
обслуживанию населения района) 14

J. Заместитель главного врача (по медицинской части) 14

4. Заместитель главного врача (по экспертизе временной 
не трудоспособности) 14

5. Главная медицинская сестра 14

6. Медицинская сестра диетическая 14

7. Медицинская сестра стерилизационной 14

8. Медицинская сестра приёмного покоя 14

9. Фельдшер лаборант 14

10. Лаборант 14

1 П ‘
Медицинская сестра по физиотерапии 14

12. Медицинская сестра по массажу 14

13. Санитарка (стерилизационной) 14

14. Санитарка (уборщица) 14

. К



С ан и тар ка  (гар д ер о б щ и ц а) 14

Хирургическое отделение

Заведующий хирургическим отделением-врач хирург 14

Врач-хирург

Врач-акушер-гинеколог

14

14

Старшая медицинская сестра операционная 14

Медицинская сестра операционная 14

21. Медицинская сестра 14

Медицинская сестра перевязочной 14

Медицинская сестра процедурной

Старшая медицинская сестра

14

14

26.

Медицинская сестра палатная

Сестра-хозяйка

14

14

Санитарка (палатная) 14

28.

"29"

Санитарка (автоклава) 14

Санитарка (буфетчица) 14

30.

"зГ

Санитарка (перевязочной) 14

Санитарка (операционная) 14

Родильное отделение

32. Заведующий родильным отделением-врач-акушер 
гинеколог

14

Врач-неонатолог 14

34.

35.

Акушерка (палатная) 14

Медицинская сестра палатная (палаты 
новорожденных)

14

36. Сестра-хозяйка 14

37.

38.

Младшая медицинская сестра по уходу за больными

Санитарка (палатная)

14

14

39. Санитарка (уборщица) 14



Детское отделение

Заведующий детским отделением-врач педиатор 14

Медицинская сестра палатная 14

Медицинская сестра процедурной 14

Сестра-хозяйка 14
•*4 '

— Санитарка (палатная) 14 1

Санитарка (буфетчица) 14

Санитарка (уборщица) 14

56.

>7.

58.

59.

60.

~6L

62.

Терапевтическое отделение

Заведующий терапевтическим отделением-врач 
терапевт

Врач терапевт

гаршая медицинская сестра

Медицинская сестра палатная
---------------- —--------- —------—______ ______

Медицинская сестра процедурной

Сестра-хозяйка 

I Санитарка (палатная)

Санитарка (буфетчица) 

Санитарка (уборщица)

Инфекционное отделение

Заведующий инфекционным отделением-врач 
инфекционист

Медицинская сестра палатная

Медицинская сестра кабинета (инфекционных 
заболеваний)

Санитарка (уборщица) 

Сестра-хозяйка

Санитарка (палатная) 

Санитарка (буфетчица)

Отделение анастезиологии и реанимации

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14



Врач - анастезиолог-реаниматолог 

Старшая медицинская сестра 

Медицинская сестра-анестезист

Фельдшер лаборант

Медицинская сестра палатная

Санитарка (палатная) 

Сестра-хозяйка

Заведующая поликлиники

Врач терапевт участковый 

Врач терапевт (дневной стационар)

Врач-хирург

Врач травматолог-ортопед

Врач-невролог

Врач-оториноларинголог

Врач-акушер-гинеколог

Врач-рентгенолог

Врач-офтальмолог

Заведующий кабинет лаборатории врач-лаборант

Заведующий кабинет бактериальной лаборатории-врач 
бактериолог

Врач-эпидемиолог ' ”-----

Врач-акушер-гинеколог

Врач-онколог

Врач-функциональной диагностики 

Врач-эндоскопист

Врач-физиотерапевт

Поликлиника



Врач-ультразвуковой диагностики 

Врач-уролог 

Врач-дерматовенеролог 

Медицинский психолог 

Врач-патологоанатом 

Врач-трансфузиолог 

Рентгенолаборант

Медицинская сестра (неврологического кабинета) 

Медицинская сестра (эндоскопического кабинета) 

Медицинская сестра перевязочной 

Медицинская сестра процедурной 

Фельдшер лаборант 

! Лаборант

Медицинская сестра кабинета(хирургического)

Медицинская сестра кабинета(офтальмологического)

Медицинская сестра участковая

Медицинская сестра кабинета (функциональной 
диагностики)

Медицинская сестра 
кабинета(оториноларингологического)

Старшая медицинская сестра

Акушерка

Медицинский регистратор 

Медицинский статистик 

Медицинская сестра кабинета (ВИЧ)

Медицинская сестра по физиотерапии 

Медицинская сестра по массажу 

Медицинская сестра по массажу 

Медицинская сестра кабинета (оргметода)



116. Медицинская сестра (прививочной) 14

II/. Медицинская сестра кабинета (эндокринологического) 14

18. Помощник врача-эпидемиолога 14

19.

20.

Медицинская сестра кабинета (флюрографии) 14

Медицинская сестра кабинета (ультразвуковой 
диагностики)

14

21. Медицинская сестра кабинета (доврачебного осмотра) 
---- 1_________________ ___

14

• Фельдшер лаборант(баклаборатория) 14

Медицинская сестра кабинета (онкологического) 14

“ • Медицинская сестра (поликлиники) 14

Медицинская сестра кабинета (урологического) 14

26. Акушерка (кабинета планирования семьи) 14

- / . Медицинская сестра (по лечебной физкультуре) 14

28. Фельдшер(в отделении ДШО школа) 14

!У. Медицинская сестра кабинета (дерматовенеролога) 14

Медицинская сестра (врача-трансфузиолога) 14

* Сестра-хозяйка 14
9 Санитарка (рентгенкабинета) 14

3. I 
—

Санитарка (лаборатории) 14
4 1■ Санитарка (физиотерапевтического кабинета) 14

э. Санитарка (хирургического кабинета) 14

6. Санитарка 14

/. Санитарка(баклаборатория) 14

8. Санитарка (ФГДС) 14

5». Уборщик производственных и служебных помещений 7

Детская поликлиника

). Врач-педиатр участковый 14

Врач-офтальмолог 14

Врач-невролог 14

I s л



_ •> Врач-функциональной диагностики 14

Медицинская сестра кабинета (неврологического) 14
* ■> Медицинская сестра участковая 14

--̂ 6. Медицинская сестра (прививочной) 14

Медицинская сестра процедурной 14
••ч f:-s . Зубной врач 14 j

149. Медицинская сестра кабинета (зубного) 14
:50. Фельдшер лаборант 14
* _ 1 . Медицинский регистратор 

----------------------- ---------------
14

1 медицинская сестра кабинета (офтальмологического) 14
1эЗ Медицинская сестра кабинета (дневного стационара) 14
.54. Медицинская сестра кабинета (функциональной 14

диагностики)

т ■> *> Сестра-хозяйка 14

Санитарка 14
U7. Санитарка (дневного стационара) 14

-  -п 1
Стоматологическая поликлиника

158. 1Заведующий стоматологическим отделением - врач 14
стоматолог-хирург

159. Врач стоматолог-терапевт 14
160. Зубной врач 14
161. Медицинская сестра кабинета (зубного) 14
162. Медицинский регистратор 14
163. Санитарка 14
164. Сестра-хозяйка 14

Хозяйственный корпус

165. Начальник отдела (хозяйственного)
—

166. "Заведующий складом(центральным) . . . . .

167. I 
.

Родитель автомобиля 7



Дворник

Уборщик производственных и служебных помещений

Г азоэлектросварщик

Электрик

Электромеханик по лифтам

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

Электромеханик по ремонту и обслуживанию 
медицинского оборудования

Лифтер

Экспедитор

Начальник отдела (кадров)

Специалист (отдела кадров)

Ведущий программист

6 8 Слесарь-сантехник
_______ ________

69. Плотник

Садовник

Тракторист(ЮМЗ-б)

2. Штукатур- маляр

Юрисконсульт 

^85. Секретарь-машинистка

Токарь

Инженер по охране труда

Оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин

Архивариус

Инженер-метролог

Т ехник-программист

Специалист (по гражданской обороне)

Прачечная



Врач общей практики (семейный)

03. Медицинская сестра палатная 

Зубной врач

05. Фельдшер 

о. Лаборант

Медицинская сестра врача общей практики

Акушерка

Санитарка

Оператор котельной (газовой) 

Оператор по стирке белья

Врач общей практики (семейный)

Зубной врач

Фельдшер

Медицинская сестра участковая 

Медицинская сестра по физиотерапии

194.

1 0*4

Заведующий прачечной ~ ------
7

Оператор по стирке белья ---------------
7

1Уо. 1 ладилыцик ----------------- -
7

Г азовая котельная " -----------

Оператор котельной (газовой)

Слесарь-ремонтник

Общебольничный не медицинский персонал

199. Повар ’ '  —---------------
7

-UU. 

~>n i

Кухонный раОочий --------------
7

-1U1. Пекарь ------------
7

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
здании

Троицкая амбулатория

3 3



218. Лаборант 14

219. Акушерка 14

220. Санитарка 14

221. Уборщик производственных и служебных помещений

222 . Оператор котельной (газовой)
•*4

223. Водитель автомобиля

224. Рабочий

225. Электрик

Тугустемирская амбулатория

226. Врач общей практики (семейный) 14

227. Зубной врач 14

128,  Фельдшер

229 Акушерка

14

14

230. Медицинская сестра по физиотерапии 14

Лаборант 14

Медицинский регистратор 14

Санитарка 14

234. У борщик производственных и служебных помещений

Водитель автомобиля( 7

Тюльганское отделение скорой и неотложной медицинской помощи

236. Заведующий отделением - врач скорой и неотложной 
медицинской помощи

14

237. Старший фельдшер 14

Фельдшер(СП) 14

239. Фельдшер (по приему вызова и передаче выездной 
бригаде)

14

240. Сестра-хозяйка 14

241. Санитарка 14

242. Водитель автомобиля(выездная бригада ) 7



r\J

Бухгалтерия

Главный бухгалтер 

Заместитель главного бухгалтера 

Ведущий экономист

Экономист

Ведущий бухгалтер 

Бухгалтер 

Благодарновское отделение
помощи

Фельдшер (выездная бригада) ~

Водитель автомобиля(выездная бригада УАЗ 3962 г н 
Н 081 РК) ' '

ФАПЫ

Т---------- -
I фельдшер (медсестра) /

УбоР1,м и а ^ ^  ------- -------------

Специальная коррекционная школа интернат с. Ташла 

Врач-педиатр " --------------- ---------- --------------

Медицинская сестра

Медицинская сестра

и неотложной медицинской

Специализированная медицинская помощь

Врач-нарколог 

Врач-психиатр 

Врач-фтизиатр участковый

Санитарка

МБДОУ~



Аптека

Фармацевт

Санитарка

о с н о в ai ш !^П ост^ 
и ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298 / П -22 , № 369/ п 16 от 1 11 77 г и

о?2 И T w Y r ^№ 273/Пе2П ̂ ю Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС '
списка ") 2 C ™ hL  1 ? ''И ^СТРУКЦИЯ’ °пРеДеляюЩа* порядок применения
производстве в пехаГи n o L S f ,  РУКЦИИ”' В СЧёТ Времени’ проработавшего на п п р т Л ™  должностях с вредными условиями труда
предусмотренных в списке, засчитываются лишь те дни, в которые работник
фактически был занят в этих условиях не менее половины рабочего дня
. ановленного для работников данного производства, цеха или должности Form
продолжительность работы названных работников менее Головины
« Г ™  рабОТеГО времени- следовательно, д о п о л н и т е ™  отпуск согласно Инструкции..., им не полагается. ни тельный отпуск,



Приложение №3

Наименование должности Доплата за условия труда %

Санитарка (гардеробщица)

от

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 
право на доплату за условия труда по результатам аттестации.

Главный врач

Общебольничный персонал

Заместитель главного врача (по медицинской части)

Заместитель главного врача (по экспертизе временной 
не трудоспособности)

Главная медицинская сестра

Медицинская сестра диетическая

Медицинская сестра стерилизационной

Медицинская сестра приёмного покоя

Фельдшер лаборант

Лаборант

Медицинская сестра по физиотерапии 

Медицинская сестра по массажу 

Санитарка (стерилизационной)

Санитарка (уборщица)

Хирургическое отделение

Заместитель главного врача (по медицинскому 
обслуживанию населения района)



16. Заведующий хирургическим отделением-врач хирург 4

17. Врач-хирург 4

18. Врач-акушер-гинеколог 4

19. Старшая медицинская сестра операционная 4

20. Медицинская сестра операционная 4

21. Медицинская сестра
1

22. Медицинская сестра перевязочной 4

23. Медицинская сестра процедурной 4

24. Старшая медицинская сестра 4

25. Медицинская сестра палатная 4

26. Сестра-хозяйка 4

Санитарка (палатная) 4

28. Санитарка (автоклава) 4

29. Санитарка (буфетчица) 4

30. Санитарка (перевязочной) 4

31. Санитарка (операционная) 4

Родильное отделение

32. Заведующий родильным отделением-врач-акушер 
гинеколог

4

~> "> JJ). Врач-неонатолог 4

34. Акушерка (палатная) 4

35. Медицинская сестра палатная(палаты 
новорожденных)

4

36. Сестра-хозяйка 4

37. Младшая медицинская сестра по уходу за больными 4

38. Санитарка (палатная) 4

39. Санитарка (уборщица) 4

Детское отделение

40. Заведующий детским отделением-врач педиатор 4

ч



л

41. Медицинская сестра палатная 4

42. Медицинская сестра процедурной 4

43. Сестра-хозяйка 4

44. Санитарка (палатная) 4

45. Санитарка (буфетчица) 4
•« \ 1

46.
:--------------

Санитарка (уборщица)
4 I

Терапевтическое отделение
-----------------------------------------

47. Заведующий терапевтическим отделением-врач 
терапевт

4

48. Врач терапевт 4

49. Старшая медицинская сестра 4

50. Медицинская сестра палатная 4

51. Медицинская сестра процедурной 4

52. Сестра-хозяйка 4

53. Санитарка (палатная) 4

54. Санитарка (буфетчица) 4

55. Санитарка (уборщица) 4

Инфекционное отделение

56. Заведующий инфекционным отделением-врач 
инфекционист

4

57. Медицинская сестра палатная 4

58. Медицинская сестра кабинета (инфекционных 
заболеваний)

4

59. Санитарка (уборщица) 4

60. Сестра-хозяйка 4

61. Санитарка(палатная) 4

62. Санитарка (буфетчица) 4

Отделение анастезиологии и реанимации

63. Заведующий анестезиологическим и реанимационным 
отделением-врач анестезиолог-реаниматолог

4

щ



64. В рач  - ан астези о л о г-р еан и м ато л о г

65. Старшая медицинская сестра

66 . Медицинская сестра-анестезист

67. Фельдшер лаборант

68. Медицинская сестра палатная

69. Санитарка(палатная)

70. Сестра-хозяйка

Поликлиника

71.

72.

Заведующая поликлиникой

Врач терапевт участковый

73. Врач терапевт (дневной стационар)

Врач-хирург

75. Врач травматолог-ортопед

76. Врач-невролог

77. Врач-оториноларинголог

78. Врач-акушер-гинеколог

79.

80.

Врач-рентгенолог

Врач-офтальмолог

81. Заведующий кабинет лаборатории врач-лаборант

82. Заведующий кабинет бактериальной лаборатории-врач 
бактериолог

83.

84.

Врач-эпидемиолог

Врач-акушер-гинеколог

85. Врач-онколог

86. Врач-функциональной диагностики

87. Врач-эндоскопист

88 . Врач-физиотерапевт

89. Врач-ультразвуковой диагностики

90. Врач-уролог

•3 ho



91. Врач-дерматовенеролог 4

92. Медицинский психолог 4

93. Врач-патологоанатом 4

94. Врач-трансфузиолог 4

95. Рентгенолаборант 4
•-Ч \

96. Медицинская сестра (неврологического кабинета) 4
1

97. Медицинская сестра (эндоскопического кабинета) 4

98. Медицинская сестра перевязочной 4

99. Медицинская сестра процедурной 4

100 . Фельдшер лаборант 4

1 0 1 . Лаборант 4

10 2 . Медицинская сестра кабинета(хирургического) 4

103. Медицинская сестра кабинета(офтальмологического) 4

104. Медицинская сестра участковая 4

105. Медицинская сестра кабинета (функциональной 
диагностики)

4

106. Медицинская сестра 
кабинета(оториноларингологического)

4

107. Старшая медицинская сестра 4

108. Акушерка 4

109. Медицинский регистратор 4

1 1 0 . Медицинский статистик 4

1 1 1 . Медицинская сестра кабинета (ВИЧ) 4

1 1 2 . Медицинская сестра по физиотерапии 4

113. Медицинская сестра по массажу 4

114. Медицинская сестра кабинета (оргметода) 4

115. Медицинская сестра (прививочной) 4

116. Медицинская сестра кабинета (эндокринологического) 4

117. Помощник врача-эпидемиолога 4

л /



118. Медицинская сестра кабинета (флюрографии) 4

119. Медицинская сестра кабинета (ультразвуковой 
диагностики)

4

12 0 . Медицинская сестра кабинета (доврачебного осмотра) 4

1 2 1 . Фельдшер лаборант(баклаборатория) 4

1 2 2 . Медицинская сестра кабинета (онкологического) «а

123. Медицинская сестра (поликлиники) 4

124. Медицинская сестра кабинета (урологического) 4

125. Акушерка (кабинета планирования семьи) 4

126. Медицинская сестра (по лечебной физкультуре) 4

127. Фельдшер(в отделении ДНЮ ) 4

128. Медицинская сестра кабинета (дерматовенеролога) 4

129. Медицинская сестра (врача-трансфузиолога) 4

130. Сестра-хозяйка 4

131. Санитарка (рентгенкабинета) 4

132. Санитарка(лаборатории) 4

133. Санитарка (физиотерапевтического кабинета) 4

134. Санитарка (хирургического кабинета) 4

135. Санитарка 4

136. Санитарка(баклаборатория) 4

137. Санитарка (ФГДС) 4

138. Уборщик производственных и служебных помещений 4

Детская поликлиника

139. Врач-педиатр участковый 4

140. Врач-офтальмолог 4

141. Врач-невролог 4

142. Врач-функциональной диагностики 4

143. Медицинская сестра кабинета (неврологического) 4

144. Медицинская сестра участковая 4

i-: 41



М б Д и ц и н ^ а я ^ ^ р а Т ^ и в и в ^ о й ]

М е д и ц й н с к ^  -------- —

Зубной врач ' --------- ------ -

0Г()^

Фельдшер лаборант ----

Медицинский регистратор " ----

диагностики)

Сестра-хозяйка —

Зубной

Меди1ш 1 ^ я ^ р 1 Г к а б и ^  

Медицинский регистратор

Санитарка

Сестра-хозяйка

Хозяйственный корпус 

Начальник отдела (хозяйственного)

Заведующий складом(центральным)

Водитель автомобиля( --------- -



Тракторист(ЮМЗ-б)

Газоэлектросварщик

Электромеханик по лифтам

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

Электромеханик по ремонту и обслуживанию 
медицинского оборудования

Лифтер ~ ----------------

Экспедитор " --------------------

Начальник отдела (кадров) '

Специалист (отдела кадров)

Юрисконсульт ’ -----------

Секретарь-машинистка

Ведущий программист

Токарь -------

Инженер по охране труда

Оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин

Заведующий прачечной

Оператор по стирке белья

Гладильщик

Штукатур-моляр

Дворник

174. Электрик

Библиотекарь 

Инженер-метролог 

Техник-программист 

Специалист (по гражданской обороне)

Прачечная

Г азовая котельная



Слесарь по контрольно-измерительным приборам и 
автоматике

4

Vb. Оператор котельной (газовой) 4

9 Слесарь-ремонтник 4

Общебольничный не медицинский персонал

Ь№. Повар 4

Кухонный рабочий 4
Ю Пекарь 4

Благодарновская амбулатория

* 1 . Врач общей практики (семейный) 4

Медицинская сестра палатная 4
J Зубной врач

у-. 4
4. Фельдшер 4
*4 Лаборант 4

b. Медицинская сестра врача общей практики 4

Акушерка 4

u. Санитарка 4
Л Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий

). Оператор котельной (газовой)

Оператор по стирке белья 4

Троицкая амбулатория

Врач общей практики (семейный) 4

Зубной врач 4

Фельдшер 4

Медицинская сестра участковая 4

Медицинская сестра по физиотерапии 4

Лаборант 4

Акушерка 4

о Ь "



219. Санитарка 
- t------------ — ----------------------------------

4

220 . Оператор котельной (газовой) 4

2 2 1 . Водитель автомобиля 4

-r>2 Рабочий

__ j . Электрик

Тугустемирская амбулатория

224. Врач общей практики (семейный) 4

225. Зубной врач 4

226. Фельдшер 4

227. Акушерка 4

228. Медицинская сестра по физиотерапии 4
->T9 Лаборант 4

230. Медицинский регистратор 4

231. Санитарка 4

232. Водитель автомобиля 4

1 юльганское отделение скорой и неотложной медицинской помощи

233. Заведующий отделением - врач скорой и неотложной 
медицинской помощи

4

234. Старший фельдшер 4

235. Фельдшер(СП) 4

236. Фельдшер (по приему вызова и передаче выездной 
бригаде)

4

237. Сестра-хозяйка 4

238. Санитарка 4

239. Водитель автомобиля(выездная бригада) 4

Бухгалтерия

240. Главный бухгалтер 4

241. Заместитель главного бухгалтера 4

242. Ведущий экономист 4



243. Экономист 4

244. Ведущий бухгалтер 4

245. Бухгалтер 4

Благодарновское отделение скорой и неотложной медицинской помощи

246. Фельдшер (выездная бригада) 4

247. Водитель автомобиля(выездная бригада 4

ФАПЫ

248. Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом- 
фельдшер (медсестра)

4

249. Уборщица служебных помещений 4

Специальная коррекционная школа интернат с. Ташла

250. Врач-педиатр
j f t t

14

251. Медицинская сестра 14

Специализированная медицинская помощь

252. Врач-нарколог 4

253. Врач-психиатр 4

254. Врач-фтизиатр участковый 4

255. Медицинская сестра кабинета (наркологического) 4

256. Медицинская сестра кабинета (психиатрического) 4

257. Медицинская сестра кабинета (фтизиатрического) 4

258. Санитарка 4

МБДОУ

259. Медицинская сестра 4

Аптека

266. Фармацевт

267. Уборщица служебных помещений 4



Приложение №  4

ПЕРЕЧЕНЬ

Должностей и профессий дающих право на дополнительный отпуск

за особые условия труда

Jfe 
п л

Наименование должностей Продолжительность 
дополнительного отпуска в 

календарных днях

1 . Врачи амбулаторий 3
2 Фельдшер, медсестра по приему и передаче вызовов 

выездной бригаде
3

J. Врач-терапевт участковый 3

4. Врач-педиатр участковый 3

3. Медицинская сестра врача-терапевта участкового 3

6. Медицинская сестра врача-педиатра участкового 3

7. Врач-фтизиатр 3

8. Медицинская сестра участкового кабинета фтизиатра 3

Тримечание. предоставляется при условии, что на момент, предоставления отпуска проработали в
учреждении здравоохранения на соответствующих должностях свыше трех лет.



Продолжительность доп. отпуска 
календарных дней

Хозяйственный персонал

Начальник хозяйственного отдела 

■ Водитель автомобиля(УАЗ 33962 г.н. Е ' 

П 7 | Водитель автомобиля(Нива Шевроле г.н

- -■ Водитель автомобиля(УАЗ 3962 г.н. Н 5(

- J ■ Водитель автомобиля(УАЗ 33962 г.н. М ( 

-• Водитель автомобиля(УАЗ 396294 г.н Р

- • Начальник отдела кадров

Специалист отдела кадров

- ■ Юрисконсульт "

- ^еду^и^^Тфограмм ист

 ̂ГТ

числительных машин

- 0. Инженер по охране труда

! 1 7] Заведую т^^

Главный бухгалтер

ПЕРЕЧЕНЬ

■ * " ”  ; r . = s = —

Наименование должности

медицинской статистики 

Бухгалтерия
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Приложение № 5

о т « / ^ ° ™ Ж Ж | ' » Р У

УТВЕРЖ ДЕНО
.  Л • •* ч' ' g /ЙИ
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ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей с vc:mRMol
продолжительность рабочей „едели а ™ " ”  ПР“ ° Н3

.Si
Наименование должности

Продолжительность



15. Санитарка (гардеробщица) 36

Хирургическое отделение

16. Заведующий хирургическим отделением-врач хирург 36

17. Врач-хирург 36

18. Врач-акушер-гинеколог 36

19. Старшая медицинская сестра операционная 36
А.

20 . Медицинская сестра операционная 36

2 1 . Медицинская сестра 36

2 2 . Медицинская сестра перевязочной 36

23. Медицинская сестра процедурной 36

24. Старшая медицинская сестра 36

25. Медицинская сестра палатная 36

26. Сестра-хозяйка 36

27. Санитарка(палатная) 36

28. Санитарка (автоклава) 36

29. Санитарка (буфетчица) 36

30. Санитарка (перевязочной) 36

31. Санитарка (операционная) 36

Родильное отделение

32. Заведующий родильным отделением-врач-акушер 
гинеколог

36

"> О33. Врач-неонатолог 36

34. Акушерка (палатная) 36

35. Медицинская сестра палатная(палаты новорожденных) 36

36. Сестра-хозяйка 39

37. Младшая медицинская сестра по уходу за больными 36

38. Санитарка(палатная) 36

39. Санитарка (уборщица) 36

Детское отделение

40. Заведующий детским отделением-врач педиатор 36

.57



41. Медицинская сестра палатная 36

42. Медицинская сестра процедурной 36

43. Сестра-хозяйка 36

44. Санитарка(палатная) 36

45. Санитарка (буфетчица) 36
/

46. Санитарка (уборщица) 36
•*ч }

Терапевтическое отделение

47. Заведующий терапевтическим отделением-врач терапевт 36

48. Врач терапевт 36

49. Старшая медицинская сестра 36

50. Медицинская сестра палатная 36

51. Медицинская сестра процедурной 36

52. Сестра-хозяйка 36

53. Санитарка (палатная) 36

54. Санитарка (буфетчица) 36

55. Санитарка (уборщица) 36

Инфекционное отделение

56. Заведующий инфекционным отделением-врач 
инфекционист

36

57. Медицинская сестра палатная 36

58. Медицинская сестра кабинета (инфекционных 
заболеваний)

36

59. Санитарка (уборщица) 36

60. Сестра-хозяйка 36

61. Санитарка (палатная) 36

62. Санитарка (буфетчица) 36

Отделение анастезиологии и реанимации

63. Заведующий анестезиологическим и реанимационным 
отделением-врач анестезиолог-реаниматолог

36

64. Врач - анастезиолог-реаниматолог 36

65. Старшая медицинская сестра 36

5Г



41. Медицинская сестра палатная 36

42. Медицинская сестра процедурной 36

43. Сестра-хозяйка 36

44. Санитарка(палатная) 36

45. Санитарка (буфетчица)
36 л

46. Санитарка (уборщица) 36

Терапевтическое отделение

47. Заведующий терапевтическим отделением-врач терапевт 36

48. Врач терапевт 36

49. Старшая медицинская сестра 36

50. Медицинская сестра палатная 36

51. Медицинская сестра процедурной 36

52. Сестра-хозяйка 36

53. Санитарка(палатная) 36

54. Санитарка (буфетчица) 36

55. Санитарка (уборщица) 36

Инфекционное отделение

56. Заведующий инфекционным отделением-врач 
инфекционист

36

57. Медицинская сестра палатная 36

58. Медицинская сестра кабинета (инфекционных 
заболеваний)

36 \

59. Санитарка (уборщица) 36

60. Сестра-хозяйка 36

61. Санитарка (палатная) 36

62. Санитарка (буфетчица) 36

Отделение анастезиологии и реанимации

63. Заведующий анестезиологическим и реанимационным 
отделением-врач анестезиолог-реаниматолог

36

64. Врач - анастезиолог-реаниматолог 36

65. Старшая медицинская сестра 36

r r



66. Медицинская сестра-анестезист 36

67. Фельдшер лаборант 36

68. Медицинская сестра палатная 36

69.
Санитарка (палатная)

36

36 /
70. Сестра-хозяйка 36

Поликлиника

71. Заведующая поликлиники 36

72. Врач терапевт участковый(участок №6) 36

73. Врач терапевт участковый 36

74. Врач терапевт (дневной стационар) 36

75. Врач-хирург 33

76. , Врач травматолог-ортопед 40

77. Врач-невролог 33

78. Врач-оториноларинголог 33

79. Врач-акушер-гинеколог 36

80. Врач-рентгенолог 30

81. Врач-офтальмолог 33

82. Заведующий кабинет лаборатории врач-лаборант 36

83. Заведующий кабинет бактериальной лаборатории-врач 
бактериолог

36

84. Врач-эпидемиолог 36

85. Врач-акушер-гинеколог 36

86. Врач-онколог 33

87. Врач-функциональной диагностики 36

88. Врач-эндоскопист 36

89. Врач-физиотерапевт 33

90. Врач-ультразвуковой диагностики 39

91. Врач-уролог 36

92. Врач-дерматовенеролог 40

о



93. Медицинский психолог 36

94. Врач-патологоанатом 36

95. Врач-трансфузиолог 40

96. Рентгенолаборант 30

97. Медицинская сестра (неврологического кабинета) 36
__

98. Медицинская сестра (эндоскопического кабинета) 36
•■'л 1

99. Медицинская сестра перевязочной 36

100 . Медицинская сестра процедурной 36

1 0 1 . Фельдшер лаборант 36

10 2 . Лаборант 36

103. Медицинская сестра кабинета(хирургического) 36

104. Медицинская сестра кабинета(офтальмологического) 36

105. Медицинская сестра участковая 36

106. Медицинская сестра кабинета (функциональной 
диагностики)

36

107. Медицинская сестра
кабинета(оториноларингологического)

36

108. Старшая медицинская сестра 36

109. Акушерка 36

1 1 0 . Медицинский регистратор 36

1 1 1 . Медицинский статистик 36

1 1 2 . Медицинская сестра кабинета (ВИЧ) 36

113. Медицинская сестра по физиотерапии 36

114. Медицинская сестра по массажу 36

115. Медицинская сестра кабинета (оргметода) 36

116. Медицинская сестра (прививочной) 36

117. Медицинская сестра кабинета (эндокринологического) 36

118. Помощник врача-эпидемиолога 36

119. Медицинская сестра кабинета (флюрографии) 36

120 . Медицинская сестра кабинета (ультразвуковой 
диагностики)

36



121. Медицинская сестра кабинета (доврачебного осмотра) 36

122. Фельдшер лаборант(баклаборатория) 36

123. Медицинская сестра кабинета (онкологического) 36

124. Медицинская сестра (поликлиники) 36

125. Медицинская сестра кабинета (урологического) 36

126. Акушерка (кабинета планирования семьи) •,>36

127. Медицинская сестра (по лечебной физкультуре) 36 1

128. Фельдшер(в отделении ДШО школа) 36

129. Медицинская сестра кабинета (дерматовенеролога) 36

130. Медицинская сестра (врача-трансфузиолога) 36

131. Сестра-хозяйка 36

132. Санитарка (рентгенкабинета) 30

Ш . Санитарка(лаборатории) 36

134. Санитарка (физиотерапевтического кабинета) 36

135. Санитарка (хирургического кабинета) 36

136. Санитарка 36

137. Санитарка(баклаборатория) 36

138. Санитарка (ФГДС) 36

Детская поликлиника

139. Врач-педиатр участковый 36

140. Врач-офтальмолог 36

141. Врач-невролог 36

142. Врач-функциональной диагностики 36

143. Медицинская сестра кабинета (неврологического) 36

144. Медицинская сестра участковая 36

145. Медицинская сестра (прививочной) 36

146. Медицинская сестра процедурной 36

147. Зубной врач 33

148. Медицинская сестра кабинета (зубного) 33

149. Фельдшер лаборант 36
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150. Медицинский регистратор 36

151. Медицинская сестра кабинета (офтальмологического) 36

152. Медицинская сестра кабинета (дневного стационара) 36

153. Медицинская сестра кабинета (функциональной 
диагностики) 36

154. Сестра-хозяйка 36

155. Санитарка 36

156. Санитарка (дневного стационара) 36

Стоматологическая поликлиника

157. Заведующий стоматологическим отделением - врач 
стоматолог-хирург 39

158. Врач стоматолог-терапевт 36

159. Зубной врач 33

160. Медицинская сестра кабинета (зубного врача) 33

161. Медицинский регистратор 36

162. Санитарка 36

163. Сестра-хозяйка 36

Хозяйственный корпус

164. Начальник отдела (хозяйственного) 40

165. Заведующий складом(центральным) 36

166. Водитель автомобиля 40

167. Слесарь-сантехник 40

168. Плотник 40

169. Садовник 36

170. Тракторист(ЮМЗ-б) 40

171. Штукатур- маляр 36

172. Дворник 40

173. Уборщик производственных и служебных помещений 40

174. Г азоэлектросварщик 40

175. электрик 40



Прачечная
Заведующий прачечной

О п е р ^ р7 юТ : ^ ^ — - 

Глздильщщ ~ ~

Газовая котельная
Оператор котельной (газовой) 

Слесарь~ -------- -

^У^нны^рабочий ----------------- -------------------------I

■ П ' '  Р е М О т У  И  О б с л у ж ш ^ ^ -
юр\лования

Лифтер 

Экспедитор

(кадров)”



Пекарь

Врач общей практики (семейный)

Медицинская сестра палатная

Зубной врач

Фельдшер

Лаборант

Медицинская сестра врача общей практики

Акушерка

Санитарка

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий

Оператор котельной (газовой)

Оператор по стирке белья

Лаборант

Акушерка

Санитарка

Уборщик производственных и служебных помещений

Оператор котельной (газовой)

Водитель автомобиля(УАЗ 39629 г.н. Н 570 АС)

Рабочий

Электрик

Тугустемирская амбулатория

Врач общей практики (семейный)

Фельдшер

216. Медицинская сестра участковая

Медицинская сестра по физиотерапии

40/36

Троицкая амбулатория 

Врач общей практики (семейный)

Зубной врач

Благодарновская амбулатория



227. Зубной врач 36

228. Фельдшер 36

229. Акушерка 36

230. Медицинская сестра по физиотерапии 36

231. Лаборант
36

232. Медицинский регистратор
36 .,ч  ! '

233. Санитарка 36

234. Уборщик производственных и служебных помещений 36

235. Водитель автомобиля 40

1 юльганское отделение скорой и неотложной медицинской помощи

236. Заведующий отделением - врач скорой и неотложной 
медицинской помощи

36

237. Старший фельдшер
' -

36

238. Фельдшер(СП ) 36

239.

■г ,5
Фельдшер / медицинская сестра (по приему вызова и 
передаче выездной бригаде)

36

240. Сестра-хозяйка 36

241. Санитарка 36

242. Водитель автомобиля(выездная бригада) 40

Бухгалтерия

243. Главный бухгалтер 36

244. Заместитель главного бухгалтера 36

245. Ведущий экономист 36

246. Экономист 36

247. Ведущий бухгалтер 36

248. Бухгалтер 36

Ьлагодарновское отделение скорой и неотложной медицинской помощи

249. Фельдшер (выездная бригада) 36

250. Уборщик производственных и служебных помещений 36

251. Водитель автомобиля(выездная бригада УАЗ 3962 г н Н 
081 РК)

40



ФАНЫ

252. Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом- 
фельдшер (медсестра)

36

253. Уборщица служебных помещений 36

Специальная коррекционная школа интернат с. Ташла

254. Врач-педиатр 36
255. Медицинская сестра 36

Специализированная медицинская помощь

256. Врач-нарколог 36
257. Врач-психиатр 40
258. Врач-фтизиатр участковый 30
259. Медицинская сестра кабинета (наркологического) 36

260. Медицинская сестра кабинета (психиатрического) 36
261. МедйЦйнская сестра кабинета (фтизиатрического) 30
262. Санитарка 36

МБДОУ

263. Медицинская сестра 36

Аптека

264. Фармацевт 36
265. Уборщица служебных помещений 36



Приложение № 6
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ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессии, дающих право рабочим и служащим на получение молока в связи с 
вредными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест.

п п № Наименование должности Выдача молока литры основание
1. Заведующий кабинетом бактериальной 

лаборатории-врач-лаборант
0,5

2 . Фельдшер лаборант (баклаборатория) 0,5
-----------------— ------------------- -----------------------------------------

Хримечание: Молоко выдаётся по 0,5 литра за смену независимо от её продолжительности в дни 
зактическои занятости работника на работах, Если время работы во вредных условиях труда 
1еньше установленной продолжительности рабочей смены, молоко выдается при выполнении 

в Указанных условиях в течение не менее чем половины рабочей смены.

6/



Приложение №7

СПИСОК РАБОТНИКОВ

бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на 
работах с вредными и опасными условиями труда.

№ Профессия, должность Наименование СИЗ Типовые нормы
1 Фельдшер -лаборант,

лаборант,
Врач-бактериолог

Халат х/б 
Фартук Х/Б
Фартук прорезиненный с 
нагрудником.
Перчатки резиновые.
Нарукавники
непромокаемые.
Очки защитные

п.17 Приложение 
№ 11 к
постановлению 
Минтруда РФ от 
29.12.1997г. №68

2 Врач-хирург
Врач-акушер-гинеколог
,Врач-анестезиолог-
реаниматолог,
Врач - дерматовенеролог

Фартук непромокаемый 
Перчатки резиновые

п.1
Приложение
№ 11
к постановлению 

Минтруда РФ от 
29.12.1997г. №68

3 Операционная мед. 
сестра, перевязочная, 
процедурная, палатная, 
мед. сестра -  анастезист, 
акушерка

Фартук непромокаемый 
Перчатки резиновые

п.1
Приложение № 
11
к постановлению 

Минтруда РФ gt 
29.12.1997г. №68

4 Санитарка (буфетчица) Платье или костюм х/б п.4

61



санитарка палатная, 
сестра-хозяйка, мед. 
сестра палатная, 
инфекционного 
отделения,

Перчатки резиновые 
Тапочки кожаные на 
резиновой подошве или 
тапочки кожаные на 
кожаной подошве

Приложение
№ 11
к постановлению 

Минтруда РФ от 
29.12.1997г. №68

5 Врач-инфекционист Платье или костюм х/б 
Перчатки резиновые 
Тапочки кожаные на 
резиновой подошве или 
тапочки кожаные на 
кожаной подошве 
Чулки или носки х/б 
Респиратор марлевый

п.4 ••'л
Приложение 
№ 11
к постановлению 

Минтруда РФ от 
29.12.1997г. №68

б

ш

Мед. сестра участковая 
Врач-терапевт 
участковый, врач- 
педиатр-участковый, 
фельдшер, мед. сестра 
общей практики, 
фельдшер ФАП

Плащ из ткани «плащ- 
палатка» с капюшоном 
или плащ «дрилл-саржа» 
Сапоги резиновые 
Полуботинки(ботинки) 
кожаные
Сапоги зимние кожаные

п.9
Приложение 
№ 11
к постановлению 

Минтруда РФ от 
29.12.1997г. №68

7 Врач-патологоанатом Фартук непромокаемый 
Галоши резиновые 
Нарукавники клеенчатые 
очки защитные

п.8
Приложение 
№ 11
к постановлению 

Минтруда РФ от 
29.12.1997г. №68

8 Врач- дерматовенеролог
Врач-уролог
мед. сестра
процедурная, врач-
стоматолог-хирург,врач-
стоматолог-
о рто п е д, стоматол о г-
терапевт,зубной врач,
мед. сестра зубного
кабинета

Фартук непромокаемый 
Перчатки резиновые

п.З Приложение 
№ 11
к постановлению 

Минтруда РФ от 
29.12.1997г. №68

9 Врач-рентгенолог,
рентгенолаборант

Фартук из
просвинцованной резины 
Юбка из
просвинцованной резины 
Перчатки из
просвинцованной резины

п. 14
Приложение 
№ 11
к постановлению 
Минтруда РФ от 
29.12.1997г. №68



Перчатки х/б 
Очки для адаптации

10 Врач-отоларинголог Фартук непромокаемый 
Перчатки резиновые

п.6
Приложение 
№ 11 (
к постановлению 
Минтруда РФ от 
29.12.1997г. №68

11 Фельдшер СНМП Платье х/б или костюм 
х/б
Перчатки резиновые 
Чулки х/б или носки х/б 
Респиратор

п.38
Приложение №11 
к постановлению 
Минтруда РФ от 
29 октября 1997г. 
№68

12 Уборщик
производственных и 
служебных помещений

Халат х/б или халат из 
смешанных тканей 
Рукавицы
комбинированные или 
перчатки с полимерным 
покрытием 
Сапоги резиновые 
Перчатки резиновые

п.84
приказ Мин-ва 
здравоохранения 
и социального 
развития РФ от 
1октября 2008г. 
№541н

13

i

Водитель автомобиля Костюм х/б
Костюм из смешанной 
ткани
Перчатки трикотажные с 
полимерным покрытием 
или рукавицы 
комбинированные 
двупалые

п.2
Приложение №1 
к постановлению 
Министерства 
здравоохранения 
и соц.развития 
РФ от22июня 
2009г. №357н

14 Слесарь-сантехник Костюм брезентовый или
Костюм х/б с
водоотталкивающей
пропиткой
Сапоги резиновые
рукавицы
комбинированные или
перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые
Противогаз
Зимой:

п.73
Приказ Мин-ва 
Здравоохранения 
и социального 
развития РФ от 
1октября 2008г. 
№541н

к f



Куртка на утепляющей
прокладке
Брюки на утепляющей
прокладке
Валенки или сапоги
кожаные утепленные » « \  \ '15 Плотник Костюм брезентовый или п.71

ПриказКостюм х/б с
водоотталкивающей Министерства
пропиткой здравоохранения
Рукавицы с и социального
наладонниками из развития РФ от 16
винилискожи Т июля 2007г.
прерывистой или №477
Перчатки с полимерным

Щ

покрытием
Ботинки кожаные 
Очки защитные

i6 Дворник Костюм брезентовый или
Щ.;\ костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником 
Рукавицы
комбинированные или 
перчатки с полимерным 
покрытием
Плащ непромокаемый 

Зимой дополнительно 
Куртка на утепляющей 
прокладке 
Валенки или сапоги 
кожаные утепленные 
Галоши на валенки

17

i-------

Лифтер Халат х/б
Колпак х/б или косынка

п.21
приложение №11 
к постановлению 
Минтруда РФ от 
29 декабря 1997г. 
N26818 Электрогазосварщик

>

костюм брезентовый или 
<остюм сварщика 
Вотинки кожаные с 
кестким подноском или 1

1.90
приказ мин-ва 
здравоохранения 
1 социального



сапоги резиновые с 
жестким подноском 
Рукавицы брезентовые 
или краги сварщика 
Очки защитные или 
щиток защитный

развития РФ от 
1октября 2008г. 
№541н

19 Слесарь КИПиА Полукомбизон х/б или 
костюм х/б или костюм из 
смешанной ткани 
Рукавицы
комбинированные или 
печатки трикотажные 
Ботинки кожаные 
Жилет сигнальный 2 
класса защиты 
На наружных работах 
зимой дополнительно 
Куртка на утепляющей 
прокладке
Брюки на утепляющей
прокладке
Жилет сигнальный 2
класса защиты
Валенки с резиновым
низом

п.67 
приказа 
министерства 
здравоохранения 
и социального 
развития РФ от 
Зоктября 2008г. 
№543н

20 Оператор газовой 
котельни

Костюм х/б или костюм из 
смешанных тканей

п.52
Приложение к 
приказу Мин-ва 
Здравоохранения 
социального 
развития РФ от 1 
октября 2008г. 
№541н

21 Кухонный рабочий Рукавицы
комбинированные

п.7
приложение N27 
К Постановлению 
Министерства 
труда соц. 
Развития РФ 
от29декабря 
1997г. №68

22 Слесарь-ремонтник Костюм х/б или костюм из п.72



23 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

24 Водитель СНМП

смешанных тканей 
Рукавицы
комбинированные или 
перчатки с полимерным 
покрытием 
Ботинки кожаные 
На наружных работах 
зимой дополнительно 
Куртка на утепляющей 
прокладке

приказ Мин-ва 
здравоохранения 
и социального 
развития РФ от 
1октября 2008г. 
№541н

I

Костюм брезентовый или 
костюм х/б или костюм из 
смешанных тканей 
Сапоги резиновые 
Рукавицы брезентовые 
или перчатки с 
полимерным покрытием 
Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей 
прокладке
Брюки на утепляющей 
прокладке 
Валенки или сапоги 
кожаные утепленные

п.64 
приказ
Министерства
здравоохранения
социального
развития РФ
1октября
2008г.№541н

Костюм х/б 
Перчатки х/б 
Перчатки трикотажные с 
полимерным покрытием 
Куртка на утепляющей 
прокладке

п.117
Приложение №11 
к постановлению 
Минтруда РФ от 
29декабря1997г. 
N268

Примечание: нормы указываются по результатам ал'естации рабочих мест

Инженер по охране труда Н.Б.Грибанова
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~ “ г = . г = . г =  -  -  ~  — Iдолжностей. РЯЛКе совместнтельсгва. производите* 1  Также по
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1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
™ Г Г Г0 еГ0 Време™ ’ ПР°ИЗВ0ДИТСЯ пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работы.

1 .6. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат)

Ш лоГеГем  Т е  “м “ Г ™  '  СИСТеМ° Й ° n™  ™  S T  настоящийПоложением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных
имулирующих выплат) выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 

к^иф икации  Д°ЛЖНОСТНЫХ обязанностей работников и выполнения ими работ той же

1.7. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов 
к окладам, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, критерии их установления в соответствии с фслеральньшн законами „ Х ! м „

Онен6™гско*йИпбРаВ° ВЬМИ аКТаМИ Российской ФеДОРВДИи, нормативными правовыми актами 
Оренбургской области и министерства здравоохранения Оренбургской области определяются' 

соглашениями, коллективными договорами;
локальными актами, принятыми с учетом мнения представительного органа работников- 
трудовыми договорами. ’
1 .8. Медицинские организации производят индексацию заработной платы в порядке

установленном Правительством Оренбургской области. ’
„ Л ' 9' РаЗМеры оклаД°в (Должностных окладов), персонального повышающего

п р е д е л Т Х ; м Г Г б К°МПеНСаЦИОННОГО И ОТМуЛИруЮЩеГ0 характера устанавливаются в пределах объема субсидии, предоставленной в установленном порядке медицинским
рганизациям государственной системы здравоохранения Оренбургской области на 

финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания на оказание 
государственных услуг (выполнение работ), а также средств, поступающих в качестве оплаты 
медининскои помощи, оказываемой по программе обязательного медицинского страивания 
и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляемых на о н Г у  труда 
I ™  изащ йЬМИ М ПерераС>:од фонда “ Работной платы являются руководители медицинРУких

ограничиваетхнт°ТНаЯ " Ла1а Ра6°ТНИК0В организаций предельными размерами не

>'‘ 1' Р^ —  медицинской организации несет ответственность за своевременную и 
р ильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством 

Tmm Условия оплаты труда руководителя устанавливаются Положением об оплате
О р ш б у Т с ш Т Х Т с т и еДИЦИНСКИХ 0рганизаций государственной системы здравоохранения 
области утверждаемым министерством здравоохранения Оренбургской

Заработная плата руководителей медицинских организаций состоит из должностного 
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностные оклады руководителям медицинских организаций устанавливаются в
зависимости от сложности труда, в том ннсле с учетом масштаба управления и особенноетей 
деятельности и значимости организаций. осооенностеи

онганнзшшй™ ; ~ U™  хаРактеРа Устанавливаются руководителям медицинских 
рганизации в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым

но— Н0рмативными ™  Российской Федерации, содержащими

онганизштй™. СТ™ улирую щ ег0  характера устанавливаются руководителям медицинских 
р анизации в зависимости от достижения ими целевых показателей эффективности

ДОе; ~ ™ й Г —  °РГаНИЗаВДЙ- У— ваемых министерством здравоохранения

В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате 
руководителей и работников медицинских организаций устанавливается предельныйДурове! 
соотношения средней заработной платы руководителя и средней L pa6o ™  платы

o L °™ „™ .N“ “ ™ 50РГаНШа" ИИ’ Ф°рМИрУеМ0Й ”  « «  источников финансового
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2. Порядок и условия оплаты труда медицинских и фармацевтических работников

2 .1 . Должностные оклады медицинских и фармацевтических работников медицинских 
организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

алификационным уровням профессиональных квалификационных групп утвержденных 
а в ^ ^ ^ О О ™ ^ 01' j^0CT52  ̂  Д̂ ^ ? охРанения * социального развития Российской’федерации от 6

должносте^медицинских и ф ^ш ^втач ески х  работников^\ЛЬНЫХ — ,  —  
Размеры должностных окладов медицинских и фармацевтических работников:

Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ) Должностной 
руб.

ПКГ Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня
оклад, 

6210

ПКГ Средний медицинский и фармацевтический персонал"
' -й квалификационный уровень

2 -й квалификационный уровень
?-й квалификационный уровень

13 700
2 -й квалификационный уровень
для структурных подразделений с числом врачебных должностей не 
менее 3-х 14 000

для структурных подразделений с числом врачебных должностей свыше
j  “X 15 000

Должности медицинских работников, не включенные 
профессиональные квалификационные группы

Санитар-водитель
Фельдшер-водитель скорой медицинской помощи
Главная медицинская сестра

Примечание:
Размер оклада четвертого квалификационного уровня ПКГ "Врачи и тоовизопы" распространяется на: орачи и провизоры

оперирующих врачеи-хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических

З Д Л Ж Г !  —  —  ”
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4-й квалификационный уровень 8 200
5-й квалификационный уровень 8 400

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
1 -й квалификационный уровень 9 000
2 -й квалификационный уровень 9 300
3-й квалификационный уровень 9 500
4-й квалификационный уровень 9 800
5-й квалификационный уровень 10 000
ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
1 -й квалификационный уровень 10 200
2 -й квалификационный уровень 10 400
3-й квалификационный уровень 10 600

Должности, отнесенные к квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих, приведены в приложении № 1 .1  к настоящему Положению.

j.2. С учетом условий труда работникам, занимающим должности руководителей, 
специалистов и служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом 7 Положения и выплаты стимулирующего характера, 
предусмотренные разделом 8 Положения.

4. Порядок и условия
оплаты труда работников культуры и работников, осуществляющих деятельность в области

гражданской обороны
4.1. Размеры должностных окладов работников культуры и работников, 

осуществляющих деятельность в области гражданской обороны в медицинских организациях, 
установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказами Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 
242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения 
пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах».

Размеры должностных окладов работников, осуществляющих деятельность в области 
гражданской обороны:

Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ) Должностной 
оклад, руб.

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

2 -й квалификационный уровень 8 200
Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
1 -й квалификационный уровень 8 600
3-й квалификационный уровень 9 000

Должности, отнесенные к квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп работников культуры и работников, осуществляющих деятельность 
в области гражданской обороны, приведены в приложениях № 1.2  к настоящему Положению.

4.2. С учетом условий труда работникам культуры и работникам, осуществляющим 
деятельность в области гражданской обороны, устанавливаются выплаты компенсационного 
характера, предусмотренные разделом 7 Положения и стимулирующие выплаты, 
предусмотренные разделом 8 Положения.

5. Порядок и условия 
оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную
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деятельность по профессиям рабочих 

отнесения профессий рабочих* У лавливаю тся на основе
квалификационных трупп, утвержденных „ и к ш о Г м "  УР°ВН”  " ^ « ^ н а л ь н ы х
социального развития Российской Федерации от 29 мая ^ “ ““хранения и

Р0Ф; : ~ “ “  '™ Ф « а н и о „ н Ь1х групп общеотраслевых <Юб »™ рж дении

-------------- -----------

_1: й ^ н ш щ ф ^  ----------------- ----------- -----------------------
2 - и к в а  л ------------------------------------- ---------------

2: й ^ 1ш л и ф и к ^  -------------- --------- --------- --------------------- ___
_3: й ^ щ 1ж } ^ к а ц и о ^ ^ --------------------------------- ------------------
- ^ ^ ^ а л и ф и к а ц и о т  -------------- ----------------- --------------_______

____ Оклад, руб.

6 2 Л0 
~  6~600

6 800 ) 
~~~ 7 0 0 0 "

7 2 0 0
Т з о о

<&я

Профессии, отнесенные к- л
квалификационных групп рабочих, привел™ , в приложении j J ^ T ™  ^ ^ “ “ ««“ ьных 

•2. С учетом условий труда рабочим устанякт " настоящему Положению, 
характера, предусмотренные разделом 7 ПоттпТ СЯ ВЫПЛаты компенсационного
предусмотренные разделом 8 Положения. Положе™я и симулирующие выплаты,

6. Условия оплаты труда „ телей руководителей> _

бухгалтеров состоит из Д олм остногГ окладГ ЗплТ тга"6™ ™ ^ ™  органюадий 11 главных 
характера. 0клада’ ВЬП1лат компенсационного и стимулирующего

главных бухгалтеров У С ^ ^ т м т с Г т а ^ Ш - З о Т р о ц е Т 6* МеДШШНСКИХ организаций и 
руководителей этих организаций. роцентов ниже должностных окладов

^станав^ивд^тс^ко^^енсационнв^^ьтлаш ^предусмс»77̂ ^  МеДНВД™  организаций 

& и стамул~  ~  /

7. Порядок и условия 
установления выплат компенсационного характера

компенсационного х а р а к т е р а - ' ° рГаНИЗации мог-ут быть установлены следующие выплаты 

труда; 1 ' 1 ВЫПЛаТЫ работникам> занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

б) при расширении зон обслуживания-
в) при увеличении объема работы и™

отсутствующего работника без освобождения 0т тб отвГ Г п Г Г "”  °_бяз™ остей временно
г) за работу в ночное время; ’ пРеделеннои трудовым договором;

ъ
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д) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
е) при разделении рабочего дня на части;
ё) за сверхурочную работу;
7.1.3 выплаты за работу в особых климатических условиях;
7.1.4 надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
7.1.5. выплата за специфику работы.
7.2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, оплата труда 
устанавливается в повышенном размере.

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке
условий труда».

Руководитель обеспечивает проведение специальной оценки условий труда с целью 
выявления вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, 
для оценки уровня их воздействия на работника и оснований применения компенсационных 
выплат за работу в указанных условиях.

7.3. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда составляет 4 процента от оклада, установленного для различных 
видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам устанавливаются 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 
установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 
локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

7.4. Установленные размеры выплаты за вредные и (или) опасные условия труда не 
могут быть уменьшены без подтверждения улучшения условий труда результатами 
специальной оценки условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 
безопасным, повышение оплаты труда не производится.

7.5. Медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи, 
непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, осуществляющим 
диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лицам, работа которых связана с 
материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, повышенная оплата труда за 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в размерах в 
соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

7.6. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение 
объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается доплата.

Размер доплаты (в процентах) и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы.

7.7. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 
ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время установлены 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 «О 
минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Конкретный размер повышения оплаты труда работников медицинских организаций за 
работу в ночное время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным 
актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 
договором.

Расчет выплаты за час работы рекомендуется определять путем деления оклада 
(должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в 
соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности 
рабочей недели, устанавливаемой работнику.
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8.2 .1  Квалификационная категория учитывается:
заместителям руководителей медицинской организации - врачам по специальности

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» или по клинической 
специальности;

заместителям руководителей медицинских организаций фармацевтического профиля по 
специальности «Управление и экономика фармации» или по провизорской 
(фармацевтической) специальности;

врачам -  руководителям структурных подразделений, когда специальность, по которой
отделенияВ°еНа КВШ1ификационная категория, соответствует профилю возглавляемого

* Г Ю0РаМ (фармацевтам) -  руководителям структурных подразделений, если 
циальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует 

профилю возглавляемого отдела;
медицинским и фармацевтическим работникам, при работе по специальности по 

которой им присвоена квалификационная категория;
главной медицинской сестре, руководителям (с высшим медицинским и средним 

медицинским образованием) хосписа -  по любой специальности среднего медицинского 
персонала лечеоно-профилактического учреждения.

8.2 .2 . Квалификационная категория устанавливается на период 5 лет со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории. Для 
прохождения аттестации в установленном порядке необходимые документы представляются 
лично специалистом в аттестационную комиссию не позднее четырех месяцев до окончания 
срока действия имеющейся квалификационной категории.

В случае уважительной причины по представлению руководителя медицинской
организации срок аттестации может быть перенесен на три месяца, в течение которых
работнику выплачивается оклад с учетом его квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации, присвоенная ранее
квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока её 
присвоения.

8.3. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников 
достижению целей медицинским организациям в системах мотивации работников 

рекомендуется устанавливать стимулирующую надбавку к окладу (должностному окладу) за 
интенсивность и высокие результаты работы с учетом выполнения установленных критериев 

СТИ Д а л ь н о с т и  работников, позволяющих оценить результативность и качество

Рекомендуемые показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников 
медицинских организации утверждены распоряжением министерства здравоохранения

Х ™ » Т И И ° Т 30 °4'2013 № 948 “° б 5™ ржцеиии примерных показателейффективности деятельности учреждении здравоохранения и их работников».
Перечень критериев эффективности деятельности работников, порядок определения 

размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы утверждается 
ководителем организации по согласованию с представительным органом работников и 

закрепляется в локальных актах организации, эффективном контракте и трудовом договоре 
8J . 1 . Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

. станавливается всем работникам медицинских организаций на определенный срок
Периодом для оценки результатов труда может быть месяц, квартал. Выбор периода

оценки результатов труда осуществляется медицинской организацией и закрепляется в 
-окальных актах организации.

'тпптРрниИНДИВИДУаЛЬН° !к 0ЦеНКе работника на УР°вне медицинской организации оценку 
] олнения критериев эффективности его деятельности осуществляют рабочие комиссии

"'тами органюатши К°ЛИЧеСТВ° И пеРС0Нальный состав которых утверждаются локальными 
-, ами организации с учетом мнения представительного органа работников.

При индивидуальной оценке работника на уровне подразделения медицинской 
эганизации оценку эффективности его работы осуществляют:
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руководители подразделений непосредственно -  для подразделений с численностью от 2 
до 5 человек;

рабочие комиссии -  для подразделений с численностью 6 человек и более.
Численность и персональный состав рабочих комиссий на отчетный год утверждаются 

протоколом общего собрания коллектива подразделения.
8.3.2. В целях материального стимулирования врачей-терапевтов участковых, врачей- 

педиатров участковых и врачей общей практики (семейных врачей), медицинских сестер 
участковых врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинских 
сестер врачей общей практики (семейных врачей), медицинского персонала фельдшерско- 
акушерских пунктов, врачей, фельдшеров и медицинских сестер скорой медицинской 
помощи, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, при условии выполнения 
показателей эффективности деятельности работников, в пределах фонда оплаты труда, 
направляемого на стимулирующие выплаты, рекомендуется осуществлять денежные выплаты 
за счет средств обязательного медицинского страхования, учитываемых в части расходов на 
заработную плату в тарифах на оплату медицинской помощи.

8.4. В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников медицинских 
организаций рекомендуется устанавливать надбавку к окладу (должностному окладу) за 
выслугу лет. Надбавка за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от 
общего количества лет, проработанных в медицинских организациях, независимо от 
ведомственной подчиненности, в организациях социальной защиты населения и 
госсанэпиднадзора.

8.4.1. В стаж работы для установления надбавки к окладу (должностному окладу) за 
выслугу лет рекомендуется засчитывать время работы, как по основной работе, так и работе 
ио совместительству на любых должностях, с учетом времени:

пребывания в интернатуре, проводимой на базе медицинских организаций;
службы (работы) в военно-медицинских организациях (подразделениях) и на 

медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и 
Российской Федерации, а также в медицинских организациях системы КГБ ФСБ России 
МВД России, МЧС России;

работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и 
профсоюзных органах, при условии, если этому предшествовала работа в организации 
здравоохранения, социальной защиты населения и госсанэпиднадзора;

по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
8.4.2. Размеры рекомендуемых надбавок за выслугу лет и условия их установления 

приведены в приложении № 2 к настоящему Положению.
8.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может 

оыть установлен отдельным высокоэффективным работникам с учетом сложности и важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу
должностному окладу) и его размере принимается руководителем медицинской организации
-ерсонально в отношении конкретного работника по показателям, установленным в 
:рганизации.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) 
станавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3 .
Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) 

эеделяется^ путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на 
. вышающий коэффициент.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 
аду) не образует новых окладов (должностных окладов) и не учитывается при начислении 
к, стимулирующих и компенсационных выплат.

8.6. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения 
отников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.
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учетомРГ н Т иТ Ие 0существл™  по решению руководителя медицинской организации с 
У м мнения представительного органа работников в пределах фонда оплаты тпула 
сформированного на соответствующий календарный год-
п я ^ 3аМеСТИТеЛеЙ руководителя’ главного бухгалтера, главных специалистов и иных 
работников, подчиненных руководителю, - непосредственно руководителем-

р аб о тн Зв°Дпое̂ СТРУКТУРНЬ1Х Подразделений организации, главных специалистов и иных 
S i ! ”  3аМе~  • ■ -о  представлению заместителе*

Х Раб“™“ ов, занятых в структурных подразделениях организации - „а 
“ апии Pe“ Hra соответствующих структурах подразделений

При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей)-
организации^гр^ща;ТВОрЧеСТВО * применение в работе современных ф^рм и методов

деятеГн” “ а н и ™ ВКа "  ПР0ВеДеНИе “ “ х е уставной

УставВ„ ~ л Иьен о З о Х 1 н н и Г  CM3aHH° “ '  ° 6“ ™ М ™ a  или
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности- 

мероприятий. В ТеЧеНИе Рабочет° периода в выполнении важных работ,

Премия по итогам работы за установленный период выпланивается в nnenemv

органи^да! но согласован^ТпредетаЕетельн^^ртаном^абагаивдв61111™  Руководителем

расположеннь^в^ельсшй лю ^^стн^поселках , являю щ и хс^а^и ш н ^ати вн ы м ^ц ен ^^и
районов, нм рекомендуете, устанавливать надбавку в размере 5 процентов „“  о с ™

9. Порядок
проведения тарификации работников медицинских организаций

9.1. Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных 0кланов 
медицинских, фармацевтических работников, работников образования, работников занятых в 
Фере предоставления социальных услуг, руководителей, c n . m Z l Z  o Z a Z x  

работников культуры, работников, осуществляющих деятельность в о Г аСТИ г р а * к о й

:ет ИНЫдп Р:  °ЧИХ’ а ТаКЖ6 раЗМеров — нпй за квалификационную категорию, выслугу 
; ет и др. в медицинских организациях приказом руководителя создается постоянно
-  иствующая тарификационная комиссия в составе работников юридической кадровой 
экономической служб организации, от представительного органа р а б о ^ о в Т ^ к ^ Г ^
-  привлекаемых руководителем медицинской организации к работе по ташкЬикапии
™ Г н ^  ^ в о д и т е л ь  медицинской организации

-шностям (профессиям) работников и другими нормативами а к т а м Г р е ™ т ы ш б о т ы  
миссии оформляются и отражаются в тарификационных списках. Результа™  Ра6о™

• ■ орядок работы тарификационной комиссии определяется председателем комиссии 
Тарификаинонный список составляется ежегодно по состоянию „ Г  Г ^ Г и  зГ р я Г с я

и члешши тарификационной комиссин. Тарификационная комиссия осуществляет паб™  
мере необходимости на протяжении всего года. осуществляет работу

11
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9.4. Тарификация работников медицинских организаций проводится по рекомендуемым 
формам тарификационного списка:

по форме № 1 тарификационного списка рекомендуется проведение тарификации 
руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров медицинских 
организаций в соответствии с приложением 5.1. к настоящему Положению;

по форме № 2  тарификационного списка рекомендуется проведение тарификации 
медицинского и фармацевтического персонала в соответствии с приложением 5 2  к 
настоящему Положению;

по форме № 3 тарификационного списка рекомендуется проведение тарификации
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих (за исключением
медицинских работников) и рабочих в соответствии с приложением 5 .3 . к настоящему 
Положению.

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности 
(профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей 
структуре штатного расписания медицинской организации.

9.5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в 
данной медицинской организации, проводится отдельными строками по каждой должности 
(профессии).

9.6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных 
подразделениях, где они имеются.

В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным 
должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из установленного размера оклада 
(должностного оклада), с учетом выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, выплаты за специфику работы и районного коэффициента.

9.7. В формах тарификационного списка не отражаются выплаты за работу в ночное 
время и за совмещение профессий (должностей), выплаты за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни, выплаты стимулирующего характера, кроме надбавок за 
квалификационную категорию и за выслугу лет.



Приложение 1

Должности, отнесенные к квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп медицинских и фармацевтических работников

Наименование профессиональной квалификационной группы (ТЖГ)

1 квал. 
уровень

ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

Санитар, младшая медсестра по уходу за больными, сестра-хозяйка, фасовщик

1 квал. 
уровень

2 квал.
]уровень

j  квал. 
уровень

ПКГ Средний медицинский и фармацевтический персонал"

4 квал. 
вровень

'ЗР; ч

Гигиенист стоматологический, инструктор-дезинфектор, инструктор по гигиеническому 
воспитанию, инструктор по лечебной физкультуре,медицинский статистик, инструктор по 

трудовой терапии, медицинская сестра стерилизационной, младший фармацевт, медицинский 
__________ ________  дезинфектор, медицинский регистратор

Медицинская сестра диетическая, лаборант, рентгенолаборант, помощник врача-
эпидемиолога

Медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра 
патронажная медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя), медицинская 

сестра по физиотерапии, медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов скорой 
медицинскои помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи 

зубной техник, медицинская сестра участковая, фармацевт, медицинский оптик-оптимитрист

Акушер, фельдшер, операционная медицинская сестра, медицинская сестра-анестезист 
зубной врач, медицинский технолог, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра 
перевязочной, медицинская сестра врача общей практики (семейного врача), медицинский 

__________________ лабораторный техник (фельдшер-лаборант)

5 квал. 
‘Тювень

Старший фармацевт, старшая медицинская сестра (акушер, фельдшер, операционная 
медицинская сестра, зубной техник), заведующий молочной кухней, заведующий 

производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования 
заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушер, медицинская сестра) 

заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра), заведующий кабинетом ’ 
медицинской профилактики - фельдшер (медицинская сестра)

квал.
:ювень
_ квал. 
товень

квал.
товень

квал.
' :  зень

ПКГ "Врачи и провизоры’

Врач-стажер, провизор-стажер 

Врачи-специалисты, провизор-технолог, провизор-аналитик

Врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений 
станции (отделении) скорой медицинской помощи; врачи-терапевты участковые; врачи- ’ 

педиатры участковые; врачи общей практики (семейные врачи)

Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно- 
профилактических учреждений; старший врач; старший провизор

ПКГ "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и
фармацевтическим образованием’

Заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, 
кабинета) медицинской организации - врач-специалист

Заведующий отделением хирургического профиля стационаров

вание должностей "акушер", "санитар", "фасовщик", замещаемых лицами женского иола 
. я соответственно: "акушерка", "санитарка", "фасовщица"; а наименование должности 
ская сестра , замещаемой лицами мужского пола, именуется - "медицинский брат (медбрат)".

гзал.
:нень

. свал. 
;ень



Приложение 1.1
Д олж ности, отнесенны е к квалиф икационны м  уровням  проф ессиональны х 

залификационны х групп общ еотраслевы х долж ностей  руководителей , специалистов и
служ ащ их

Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1 квал. 
уровеш

л
Агент по снабжению, архивариус, кассир, машинистка, оператор по диспетчерскому 

обслуживанию лифтов, секретарь, секретарь-машинистка

2 квал. 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "старший"

ПКГ Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
' квал. 

вровень Диспетчер, инспектор по кадрам, секретарь руководителя, техник-программист

I квал. 
1товень

Заведующий складом. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности 

служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 2
внутридолжностная категория

: квал. 
гозень

Заведующий производством (шеф-повар), начальник хозяйственного отдела, заведующая 
прачечной. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 

устанавливается 1 внутридолжностная категория.

гвал. Механик. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

£з ал.
■ тень

______ ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по метрологии, специалист!
по охране труда, инженер по ремонту, инженер-программист (программист), инженер- 

электроник (электроник), инженер-энергетик (энергетик), менеджер, психолог, специалист 
по кадрам, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственой 
деятельности, экономист по материально-техническому снабжению, экономист по 

планированию, экономист по труду, экономист по финансовой работе, юрисконсульт

1
■ нщт

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться 2 внутридолжностная категория

а Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться 1 внутридолжностная категория

э Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

Главные специалисты в отделах, отделениях, заместитель главного бухгалтера
-------------------- ------- ----------------------- -------------- аа■  ------------------------------------------------------------------ -------------------------------------------------# /



ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

1 квал. 
уровень

Начальник отдела автоматизированной системы управления производством, начальник 
отдела информации, начальник отдела кадров (спецотдела и др.) начальник отдела 

контроля качества, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник 
планово-экономического отдела, начальник технического отдела, начальник юридического

отдела
2 квал. 

уровень Главный: метролог, механик, технолог, энергетик

3 квал. 
уровень

--------- --------------------------—--------------------- _____
Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленноготструктурного

подразделения



Приложение 1.2

Д олж ности, отнесенны е к квалиф икационны м  уровням  проф ессиональны х 
квалиф икационны х групп работников, осущ ествляю щ их деятельность в 

области  граж данской обороны

№
п/и

Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)

1 Профессиональная квалификационная группа второго уровня

2 квал. 
уровень

Инструктор гражданской обороны, специалист (ведущий специалист)
гражданской обороны

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

1 квал. 
уровень

Помощник начальника штаба гражданской обороны

3 квал. 
уровень

Начальник штаба гражданской обороны



|И « с с „ и , отнесенные к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп рабочих

№
п/п

Наименование 
профессиональной 

квалификационной группы 
__________ (ПКГ)

П К Г  "Общеотраслевые 
профессии рабочих первого 

уровня"

П К Г  "Общеотраслевые 
профессии рабочих второго 

уровня"

Квалификац 
ионный 
уровень

1 квал. 
уровень

2 квал. 
уровень

1 квал. 
уровень

2 квал. 
уровень

3 квал. 
уровень

4 квал. 
уровень

Наименование должностей

менование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение I, 2 и 3 квалификационных разрядов в 
ответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, гардеробщик 

грузчик, дворник, дезинфектор, лифтер, приемщик золота стоматологических учреждений (подразделений) ’ 
садовник, сестра-хозяйка, сторож (вахтер),, уборщик производственных помещений, уборщик служебных ’ 
помещении, уборщик территорий, оператор по стирке белья, кухонный производственный рабочий, пекарь.

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с
производным наименованием "старший”

Наименования профессий рабочих, по которым предумотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель 

томобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, оператор газовых котельных, повар,
электрик, тракторист

Наименования профессий рабочих, по которым предумотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Наименования профессий рабочих, по которым предумотрено присвоение 8 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Наименования профессий рабочих, предумотреиных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей 
професиональнои квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы. Слесарь-сантехник, плотник, электрогазосварщик, слесарь КИП и автоматики, слесарь,
------------------------------------------------------ электрослесарь.

Примечание: оклад по профессиям рабочих кстанавливается согласно квалификационных разрядов рабочих.



Приложение 2

Н адбавка за вы слугу лет

Н адбавку за вы слугу лет устанавливать в разм ерах:
1.С тарш им  врачам  станций (отделений) скорой м едицинской помощ и; 

врачам , среднем у м едицинском у персоналу, в том  числе фельдш ерам- 
водителям, м ладш ем у м едицинском у персоналу, в том  числе санитарам- 
водителям, ^и  водителям  вы ездны х бригад станций (отделений) скорой 
м едицинской помощ и;

врачам , среднем у и м ладш ем у м едицинском у персоналу и водителям  
вы ездны х бригад отделений плановой и экстренной консультативной 
м едицинской пом ощ и (станции санитарной авиации): 

при стаж е работы  от 3 лет до 5 лет -1 5 % ; 
при стаж е работы  от 5 лет до 7 лет -  27% ; 
при стаж е работы  свы ш е 7 лет -  39%.
За врачам и вы ездны х бригад станций (отделений) скорой медицинской 

помощ и, переш едш им и на долж ности  главного врача станции скорой 
медицинской пом ощ и и его зам естителя, заведую щ их отделениям и, подстанциями 
скорой м едицинской помощ и, а такж е за работникам и из числа среднего 
медицинского персонала вы ездны х бригад станций (отделений) скорой 
м едицинскои пом ощ и, переш едш им и на долж ности  ф ельдш ера (медицинской 
сестры) по прием у вы зовов и передаче их вы ездны м  бригадам  или старш его 
фельдш ера подстанции скорой м едицинской пом ощ и, сохраняю тся надбавки в 
размерах, соответствую щ их стаж у работы  в вы ездны х бригадах;

2. В рачам  и среднем у м едицинском у персоналу располож енны х в сельской 
местности участковы х больниц и амбулаторий;

среднем у м едицинском у персоналу ф ельдш ерско-акуш ерских пунктов;
заведую щ им  терапевтическим и и педиатрическим и отделениями

поликлиник, а такж е участковы м  терапевтам  и педиатрам , участковы м
м едицинским сестрам  терапевтических и педиатрических территориальны х 
участков;

ф ельдш ерам , работаю щ им  на территориальны х терапевтических и 
едиатрических участках  в поликлиниках и поликлинических отделениях; 

врачам  пунктов (отделений) м едицинской пом ощ и на дому;
„ вРачам  общ ей практики (семейны м  врачам ) и м едицинским  сестрам 

:эачеи общ ей практики  (сем ейны х врачей);

врачам -ф тизиатрам  и среднем у м едицинском у персоналу 
'эотивотуберкулезн ы х организаций (подразделений), работаю щ им  на 

изиатрических участках:
при стаж е работы  от 3 лет до 5 лет -  15%; 
при стаж е работы  от 5 лет до 7 лет -  22% ; 
при стаж е работы  свы ш е 7 лет -  29% .

S - f



3 .В рачам -терапевтам  цеховы х врачебны х участков, среднем),
м едицинском у персоналу цеховы х врачебны х участков.

при стаж е работы  от 3 лет до 5 лет -  15%; 
при стаж е работы  свы ш е 5 лет -  20% .

4.В сем  работникам  м едицинских организаций, кроме работников, 
получаю щ их надбавку по вы ш еуказанны м  основаниям .

при стаж е работы  от 3 лет до 5 лет -  10%; 
при стаж е работы  свы ш е 5 лет — 15%.



Приложение № 3

Размеры выплат компенсационного характера медицинским работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, связанными с оказанием психиатрической, 

противотуберкулезной помощи, диагностикой и лечением ВИЧ-инфицированных
-Y°
1 П Наименование должности (специальности, категории работников) Размер выплаты,

%
Медицинские работники, участвующие в оказании психиатрической помощи

Психотерапевтических кабинетов амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений^ 
______________врач-психиатр многопрофильной больницы на 1000 и более коек

Психиатрических (психоневрологических) и наркологических учреждений 13

Отделений, палат, кабинетов для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим 
алкоголизмом и наркоманией; наркологических отделений, палат, кабинетов 13

Специализированных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, 
предназначенных для оказания медицинской помощи и перевозки психически больных 13

-

Лечебно-профилактических учреждений, и их структурных подразделений, предназначенных 
для детей с поражением центральной нервной системы (с органическим поражением ЦНС) с

нарушением психики
13

Психиатрических больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным 
_______ _____________________ наблюдением. 15

---- Судебно-психиатрических экспертных отделений (комиссий)
Врачи и средний медицинский персонал участковой службы 

психоневрологических учреждений (подразделений).

15

15

Амбулаторных судебно-психиатрических экспертных комиссий; судебно-психиатрических 
экспертных отделений для лиц, не содержащихся под стражей; отделений для принудительного 

лечения психических больных в психиатрических больницах
17

Медицинские работники, непосредственно участвующие в оказании противотуберкулезной помощи

Туберкулезных (противотуберкулезных) организаций и структурных подразделений, для 
оольных туберкулезом и для детей с туберкулезной интоксикацией, малыми и затихающими

формами туберкулеза

Противотуберкулезных диспансеров, санаториев и отделений диспансеров для лечения 
_________ легочных больных 46

Врачи и средний медицинский персонал участковой службы противотуберкулезных
ор ганизаций( подразделений) 46

ннские работники, осуществляющие диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лица, работа 
_______ котоРых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека

.’рганизаций, специализированных отделений, палат, предназначенных для лечения больных
СПИДом и ВИЧ-инфицированных 30

Лаборатории и групп организаций, на которые возложено органами здравоохранения 
обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крове- и 

______ биологических жидкостей от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных

•дои организации должен быть составлен и утвержден по согласованию с представительным органом 
ников перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной организации, 
-делении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание 
ых и др.) могут устанавливаться выплаты по настоящему Приложению.
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ПРОТОКОЛ

Разногласий, возникших ллежду аДМ„ „ истрацией „

ГБУЗ «Тюльганская РБ» «r юльганская РБ»

В- 0  членов коллиссии по аедению

Присутствовали 9 человек 
1.0бух С.Ю.
2.Пименова Т.а.
3.Кириленко В.С-
4.Мешкова Н.Ю.
5.Нефедова Ю.Н

6.Сафаров М.Р 
7-Грибанова Н.Б,
8.Камбарова Т.З
9. БулатоваА.С.

Слушали з — -п тТ

вредность ^  У К0™Р“  ранее

Выступал,, от « у с т р а н и л . "  ЭКЯРеННЫМ
1.Обух С.Ю

Объясняла вся * ■ ^
Учреждения. " ........." ТЬ увеличения процентов из-за финансовой

Финансовой возможности

2. Мешкова HJC

° пРедпол°жительном финансовом

1.Пименова Т.Т '’™ЮП кш«™
2.Булатова Т.А.

о . -

Перечень разногла^Гггр и л аг^ тся ^ ™  ** ° ТЛ° ЖИТЬ их Рассмотрение на 201 б год.

Главный врач 
ГБУЗ «Тюльганская РБ»

Председатель
Профкома

С.Ю.Обух

Т-А.Пименова

J



Разногласий по условиям ™ РЕЧЕНЬ
оллективного договора на 2016-2018гг

№п.п

1 .

2. Профжх

Кто 
выдвигает 
предложен;-; 
Профком

Содержание 
г =•—тожения, мотивация

-  оавить процент по 
вредности работникам 
;_ ; жо  ̂ в которых ранее 
вредность составляла 15
и

выше
- г тентов.Условия 
работы на этих местах

£  - ;• -УУЧШИЛИСЬ.

-  - авить экстренным
' - "м отплату

-зых в размере выше

Доводы по которым 
оно отклонено

Финансовая 
возможность не 
позволяет 
повысить 
вредности.

оплату

Принятое решениёГ

Отложить принятие 
решения на 2016 год. 
Рассмотреть вопрос 
если будет увеличено 
финансирование 
учреждения.

Финансовая 
возможность не 
позволяет 
повысить оплату

Отложить принятие 
решения на 2016 год. 
Рассмотреть вопрос 
если будет увеличено 
финансирование 
Учреждения.

Главный врач 
ГБ УЗ «Тюльганскаж РБ-

Председатель про#шша 
ГБУЗ «Тюльгаяски Рб!

С.Ю.Обух.

_Т.А. Пименова



ПРОТОКОЛ 

собрания трудового коллектива 

от «_18_»_декабря____ 2015гг

Место проведе-.'- актовый зал ГБУЗ «Тюльганская РБ» ул. 8 Марта 11

Время проведе---- 13"

Всего работа-:_  _^43_чел.

Присутствовав :_13 5_чел.__ работники поликлиники ГБУЗ «Тюльганская РБ»

Собран;'г - * — г ; ' :  " 'ектива правомочно и объявляется открытым.

ПОВЕСТ-Д Z r l z I : :  -^ е -и е  и принятие коллективного договора ГБУЗ «Тюльганская РБ» на 2016-
2018г.

Председателе :.:соа-4я предложена Обух С.Ю. главный врач ГБУЗ «Тюльганская РБ»

Секретаре/ -  “ «и а Т А  председателя профсоюза ГБУЗ «Тюльганская РБ»

Проголосовал «■> - :  -.*асно.

Слушали: Пре^ г г у т  = - я -рофсоюза Пименову Т.А. о предложениях для внесения в коллективный 
договор.

Предложен.-: : с с о  

П рО ГО Л О С С  Е Е ’ - -  ~ • -  ;  - - ЭСНО.

ПОСТАНОВ,

1. Состэ-/  z  - г с - :кол  разногласий по вопросам оплаты за вредность и ночные.

В' - : ~эвор один оплачиваемый день в связи со смертью родителей.

Пере-е- r  ::зногласий прилагается.

Т.А. Пименова

С.Ю. Обух



ПРОТОКОЛ

собрания трудового коллектива ГБУЗ «Тюльганская РБ»от «_18_»_декабря____ 2015г.

Место проведен ■■: =-~овый зал ГБУЗ «Тюльганская РБ» ул8Марта 11.

Время провеле--'- 10х

Всего р а б о т а ____443чел____

Присутствовав----- 119---------трудовой коллектив стационара и фельдшерско-акушерских пунктов.

Собрание - z . z z i z - z  - :ллектива правомочно и объявляется открытым.

ПОВЕСТИ- 2 - -  -деление до работников трудового коллектива принятого коллективного 
договора на Z Z l f - I Z l S - r .  путем зачтения.

. г-__с_ г =.ття* : : z z i - . - p  избран главный врач ГБУЗ «Тюльганская РБ» Обух С. Ю., секретарем -  
ПР : *: т : : * :  ча Пименова T.A.

П роголосс^- —эсно.

Текст колле-- ~ - i  сговора зачитала Обух С.Ю.

Перечень раз - :  ;: ' зачитала Пименова Т.А.


